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Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu {"Narodne novine" br. 71/10., 136/20.),
lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" br. 74/14., 70/17., 98/19., 151/22.), €lanka 33. Statuta
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANLJE od 29.
srpnja 2016. godine, lzmjena i dopuna Statuta od 18. svibnja 2020. godine i Izmjena i dopuna Statuta od
23. srpnja 2020. godine, u skladu s odredbama Statuta Hrvatskog Crvenog kriza ("Narodne novine" br.
21/25.), Skupstina HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE
ZUPANIJE na sjednici odrzanoj dana 16.12.2025. godine donijela je

STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE

HRVATSKI CRVEN! KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE svoje
djelovanje i rad temelji na odredbama Zenevskih konvencija (Konvencija za pobolj$anje poloZaja ranjenika
i bolesnika u oruzanim snagama u ratu, Konvencija za pobolj$anje poloZaja ranjenika, bolesnika i
brodolomaca oruZzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju S ratnim zarobljenicima, Konvencija o
zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima
(Dopunski protokol o zastiti Zrtava medunarodnih oruzanih sukoba i Dopunski protokol o zastiti Zrtava ne
medunarodnih oruZanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku
raspoznavanja od 8. prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska stranka, Rezolucijama
Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te na nalelu solidarnosti, natelima
medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nadelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog
polumjeseca:

HUMANQST

Medunarodni pokret Crvenog kria i Crvenoga polumjeseca, nastao je iz ielje za pomaganjem svim
ranjenicima na bojnom polju bez diskriminacije. Pokret nastoji, na medunarodnoj i nacionalnoj razini, u
svakoj situaciji sprijeciti i ublaZiti ljudsku patnju. Njegova je svrha zastiti Zivot i zdravlje te osigurati postovanje
svakog ljudskog bica. Pokret promice medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju itrajan mir medu svim
narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere, socijalnog podrijetla ili politickog uvjerenja.
Nastoji ublaZiti patnju pojedinaca vodeci se iskljucivo njihovim potrebama te dajuci prednost onima koji
najvise trebaju pomocd.

NEUTRALNOST
Kako bi ocuvao povjerenje svih, Pokret ne zauzima strane u neprijateljstvima niti se u bilo kojem trenutku ukljuéuje
u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

NEQOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako pomaZu svojim viadama u podrudju humanitarnog djelovanja
i podlijeZu zakonima svojih zemalja, moraju uvijek zadrZati svoju autonomiju kako bi u svakom trenutku
mogla djelovati u skladu s nacdelima Pokreta.

DOBROVOLINOST
Pokret pruza pomo¢ dobrovoljno i ni na koji nacin ga ne pokrece Zelja za dobitkom.




JEDINSTVENOST
U svakoj dravi moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca. Ono mora biti dostupno
svima i humanitarno djelovati na cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST
Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca svjetski je pokret, u kojem sva drustva imaju jednaki
poloZaj, medusobno si pomazu i dijele jednake odgovornosti i duZnosti.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1. HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE ima
pravnu osobnost i jedan je od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza. U svom radu promice
humanitarne ciljeve i provodi akcije od opée koristi, te djeluje na temelju misije i nacela
Medunarodnoga pokreta Crvenog kriZa i Crvenoga polumjeseca i kao punopravni ¢lan saveza udruga
Hrvatskog Crvenog kriza uziva posebnu zadtitu i skrb Republike Hrvatske.

2. HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE djeluje
na podrudju Istarske Zupanije.

3. Udruga nosi naziv: ,HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA
ISTARSKE ZUPANIJE”,

4, Udruga nosi naziv i na talijanskom jeziku: ,Croce Rossa Croata - Comunita delle associazioni della
Societa di Croce Rossa della Regione Istriana®.

5. Skraceninaziv udruge glasi: ,DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANLIE”.

6. Skraceni naziv udruge na taluanskom jeziku glasi: ,Societa di Croce Rossa della Regione Istriana®.

7. Sjediste HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE
ZUPANIE jena podruqu Istarske Zupanije, sa sjedistem je u Pazinu.

8. HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANUE (u
daljnjem tekstu: HCK DCK IZ) upisano je u Registar udruga Republike Hrvatske i neprofitna je pravna
osoba s javnim ovlastima.

Clanak 2.

1. Znak HCK DCK 1Z identican je znaku Hrvatskog Crvenog kriza.

2. Znak HCK DCK IZ je crveni kriz na bijelom polju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama i
njihovim Dopunskim protokolima, Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca u
nacionalnim drugtvima, Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim propisima te rezolucijama
tijela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca (u daljnjem tekstu: Medunarodni
pokret) o koridtenju znaka i naziva crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala.

3. Znak HCK DCK IZ kao ustrojstvenog oblika Hrvatskog Crvenog kria je kriZ jednakih krakova crvene
boje, koji se grafi¢ki izrazava s pet jednakih kvadrata, na bijeloj podlozi s natpisom ,H RVATSKI CRVENI
KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE“. Znak HCK DCK IZ oblikuje
se kao logo vodoravnog i/ili kruznog oblika.

4, Vodoravni logo sadrZi crveni kriZ na bijeloj podlozi i tekst ,HRVATSKI CRVENI KRIZ - ZAJEDNICA
UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE”,

5. Kruzni logo sadr#i crveni kriz na bijeloj podlozi, dvije koncentritne kruZnice i tekst ,HRVATSKI CRVENI
KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIE“. Crveni kriZ nalazi se u
sredini, unutar dviju kruznica.

6. Zastava HCK DCK IZ je bijele boje pravokutnog ili kvadratnog oblika sa znakom crvenog kriza u sredini.
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Znak crvenog kriZa je veli¢ine razmjerne veli¢ini zastave. Vodoravno u prostoru donje trecine zastave
ili kruZzno oko znaka crvenog kriza na sredini zastave upisuje se natpis ,HRVATSKI CRVENI KRIZ -
ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE“.

Petat HCK DCK IZ je okrugla oblika sa znakom crvenog kriza u sredini, otisnut crvenom bojom, a uz
rubni dio petata je natpis ,,HRVATSKI CRVEN! KRIZ - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA
ISTARSKE ZUPANIJE".

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 4.

HCK DCK IZ je nepristrana, neutralna i neovisna neprofitna pravna osoba ¢ija je humanitarna misija
zastita zivota i dostojanstva te pruzanje pomoci Zrtvama oruzanih sukoba i drugih situacija nasilja, kao i
Zrtvama velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja
i epidemijama.

HCK DCK IZ nastoji sprijetiti patnju promicanjem i jatanjem medunarodnog humanitarnog prava i
univerzalnih humanitarnih nadela te u svakoj situaciji poticati, omoguditi i promicati sve oblike
humanitarnih aktivnosti.

Clanak 5.
Osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK IZ su:
- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim,
ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,
- doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske
kulture gradana,
- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te
socijalne sigurnosti gradana.
Ostvareniju ciljeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Hrvatski Crveni kriz i HCK DCK IZ pristupaju pogtujuéi prava
i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, dobi, spolu, invaliditetu, jeziku, drzavljanstvu, vjeri,
politickom iii drugom uvjerenju, nacionalnom, etnickom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,
naobrazbi, drustvenom poloZaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.
U svojem djelovanju Hrvatski Crveni kriz i HCK DCK IZ obvezni su pomagati svim sastavnicama
Medunarodnog pokreta.

Clanak 6.
Statutom HCK DCK IZ utvrduju se ustrojstveni oblici te unutarnje ustrojstvo, ¢lanstvo, djelokrug i naéin rada
tijela i sluzbi, imovina, zastupanje HCK DCK IZ i druga pitanja znacajna za rad i djelovanje.

Clanak 7.

HCK DCK IZ samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriZa:

- pomaZe Vladi Republike Hrvatske, Istarske Zupanije i jedinicama lokalne samouprave na podrudju
Istarske zupanije na podrucju humanitarnog djelovanja, -

- obavlja javne ovlasti i djelatnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu, ostalim
nacionalnim zakonima i sporazumima te Statutu Medunarodnog pokreta,

- ostvaruje zakonom utvrdene djelatnosti sukladno strategijama i rezolucijama Medunarodne
federacije drustava Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca, Medunarodnog odbora Crvenog kriza te
tijela Medunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,



Vijece izaslanika Medunarodnog pokreta i Stalna komisija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca),

programske djelatnosti provodi za opée dobro, a visak prihoda koji se ostvari koristi iskljucivo za

obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s ovim Statutom.

HCK DCK 17 obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu sukladno
potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima te obavlja i druge programe koji su posebno
ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koja nisu u suprotnosti s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta, a kojima se ostvaruju ciljevi HCK DCK I1Z.

Clanak 8.

HCK DCK IZ u okviru zakonski utvrdenih javnih ovlastiidjelatnosti provodi aktivnosti koje se odnose na:

provedbu edukativno-preventivnih programa i obrazovanje u nastavnom, izvannastavnom i
neformalnom okruzenju,

sudjelovanje u akcijama pomodi u izvanrednim situacijama uzrokovanim klimatskim promjenama
i ljudskim intervencijama u okoli§ u svrhu o€uvanja ljudskih Zivota,

organiziranje i provedbu programa za ocuvanje i zastitu okolisa,

pruzanje socijalnih usluga u zajednici kao i sve ostale aktivnosti u svrhu ostvarivanja cilieva
Hrvatskog Crvenog kriza.

provedbu djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola, Statuta
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca prenijetih na nacionalno drustvo
Crvenog kriZa.,

samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog krifa, pomaZe tijelima javne vlasti na podrucju
humanitarnog djelovanja.

Clanak 9.

HCK DCK 1Z na temelju javnih ovlasti:

izvréava obveze Republike Hrvatske kao potpisnice Zenevskih konvencija u dijelu medunarodnih
poslova koji su mu povjereni,

zastupa i promice ideje i natela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca kao
i medunarodnoga humanitarnog prava te nadzire njihovu primjenu u oruzanim sukobima, zalaze
se za zastitu svih Zrtava i zaStitu ljudskih prava,

organizira i vodi Sluzbu trazenja, '

traZi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ medunarodnih organizacija i drugih donatora, te
nacionalnih drugtava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca za potrebe na podrucju Republike
Hrvatske u izvanrednim situacijama,

pokrede, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti u Republici
Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi i Zrtvama oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ekoloskih,
tehnoloZkih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja i epidemija u zemlji i svijetu, te
osigurava ¢uvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe,

sudjeluje u akcijama medunarodne pomodi i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba, velikih
prirodnih, ekoloskih, tehnologkih i drugih nesreca, s posljedicama masovnih stradanja i epidemija
u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i Medunarodnom
federacijom drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama
Ujedinjenih naroda, Europske unije i drugima,

oblikuje doktrinu prve pomodi, brine se o njezinom unapredenju i uskladivanju s europskim
smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podrucju Republike Hrvatske,
sudjeluje u provedbi nacionalnog programa prve pomo¢i za gradane, obavlja osposobljavanje i
obnovu znanja volontera Hrvatskog Crvenog kriza i gradana za pruZanje prve pomoci u
svakodnevnom Zivotu, $kolovanju, prometnim i svim drugim nesre¢ama, pripadnika spasilackih
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ekipa, pripadnika vatrogasnih postrojbi, policije i drugih,

organizira i provodi osposobljavanje, stru¢no usavr$avanje i obnovu znanja instruktora, predavaca
i ispitivaca prve pomodi i o tome vodi evidenciju,

sudjeluje u provedbi programa prve pomodi za kandidate za voza¢e motornih vozila i vozace,
provodi osposobljavanje iz nastavnog predmeta pruZanja prve pomodi osobama ozlijedenim u
prometnoj nesreéi, organizira i provodi osposobljavanje, stru¢no usavrsavanje i obnovu znanja
predavaca i ispitivaca iz nastavnog predmeta pruZanja prve pomoci osobama ozlijedenima u
prometnoj nesredi, i o tome vodi evidenciju,

provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomodi na radu,

promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja
davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i
dodjeljuje im potvrde i priznanja,

vodi Sluzbu spasavanja Zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja na temelju medunarodno
prihvacenih standarda, provodi tecajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i voditelja
spasilackih postaja, vodi evidenciju o osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih
postaja te provodi obnovu znanja i prakti¢nih vjestina spasilaca. Donosi pravila i standarde za rad
spasilackih postaja i provodi procjenu rizika na kupalistima,

ustrojava, obucava i oprema ekipe za izvrSavanje zadaca u slucaju velikih prirodnih, ekologkih,
tehnoloskih i drugih nesreca s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba za
akcije pomoci u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti, prvu
pomo¢, zastitu Zivota na vodi, higijensko-epidemiolosku zastitu, njegu povrijedenih i oboljelih, rad
u mobilnim zdravstvenim stanicama, socijalni rad, psihosocijalnu potporu stanovnistvu, pripremu
i organizaciju izmjestajnih centara, sluzbu traZenja, logistiku, osiguranje pitke vode, osiguranje
komunikacija, tehnicku pomo¢ i prevenciju sekundarnih stradanja,

provodi kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno djece i mladeZi o
opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava.

Clanak 10.

HCK DCK IZ osim javnih ovlasti i djelatnosti navedenih ovim Statutom, sukladno potrebama lokalne
zajednice i osiguranim sredstvima moZe obavljati i sljedece djelatnosti:

.....

zbrinjavanju ugroZenog i nastradalog stanovnistva,

raditi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih gradana, a
posebno djece i mladezi. Poticu i osposobljavaju za zdravstvenu samozastitu i suzastitu, kao i
pruzanje pomodi gradanima,

sudjeluju u promociji zdravog nalina Zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i
resocijalizaciji ovisnika,

organizirati prijevoz, pruzati usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomodi
potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih slicnih razloga (kuhinje Hrvatskog Crvenog kriza,
dostava hrane u kudu, usluge u centrima, odmaraliStima i kampovima Hrvatskog Crvenog kriza,
8kola u prirodi, obuka neplivala, oporavak djece i mlade?i iz socijalno ugroZenih obitelji i &lanova
Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.), te usluge iste vrste za svoje Clanove, ¢lanove Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca, drugih drzava ili medunarodnih organizacija, osobito u sklopu
medunarodne razmjene, ostvarivanje programa edukacije, odgoja i osposobljavanja djece, mladih
i stanovnistva za obavijanje zadada Crvenog kriza. PruZanje navedenih usluga, bez obzira na
vrijeme trajanja, ne smatra se turistickom i ugostiteljskom djelatnoséu,

organizirati sluzbu za njegu i pomo¢ bolesnih i nemoénih u kuéi, osposobljavati djelatnike za rad
u sluzbi te obucavati gradane i ¢lanove obitelji za njegu bolesnika,



- organizirati i provoditi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s invaliditetom,
kroni¢nih bolesnika, starih i nemo¢nih te osoba s tjelesnim ili mentalnim ottecenjem, dobrovoljnih
davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriza,

- provoditi programe pomodi i njege starijih i nemoénih osoba te osoba s posebnim potrebama
putem mobilnih timova i ostalih vidova pomodéi u lokalnim zajednicama te pruzati i druge
organizirane oblike pomodi starim i nemoénim osobama, kao 3to su poludnevni i cjelodnevni
boravci, smjeétaj, prenodista za beskuénike i sliéno,

- organizirati razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana,

- organizirati i provoditi programe humanistitkog odgoja djece i mladezi, raditi na usvajanju vriina
solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promicati postovanje ljudskog bica i Zivota, poticati
razvoj samopostovanja te pridonositi razvoju sivotnih vjedtina (dobre komunikacije, mirnog
rje$avanja sukoba, timskog rada i suradnje i sli¢no),

- organizirati i provoditi programe pomodi i zastite traZitelja azila, azilanata i drugih skupina
migranata u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima. Provoditi edukaciju sa svrhom upoznavanja
druétvene zajednice i podizanja svijesti javnosti o navedenim pojavama,

- obavljatii druge poslove utvrdene zakonima i drugim propisima.

Programske djelatnosti HCK DCK 1Z provodi se za opce dobro, a dobit koja se ostvari koristi se

isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti u skladu s ovim Statutom.

Odnosi HCK DCK IZ kao osnivata ustanova i trgovackih drustava, domova, odmaralita, prenodista i

dr. ureduju se izjavom ili drustvenim ugovorom o osnivanju.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i izvr3avanja djelatnosti propisanih ovim Statutom, HCK DCK IZ mozZe

obavljati gospodarske djelatnosti sukladno posebnim propisima koje se ne obavljaju radi stjecanja

dobiti i nisu u suprotnosti s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta:

- pruzanje socijalnih usluga,

- pruZanje usluga podrike za starije osobe (prijevoz isl.),

- iznajmljivanje pokretne i nepokretne imovine,

- usluge edukacije, edukacija ¢lanova, volontera, djelatnika, suradnika i gradana koja se ne obavlja
radi stjecanja dobiti ne smatra se gospodarskom djelatnosti,

- usluge zdravstvene rekreacije za gradane,

- usluge podrike u opremi i ljudskim resursima pri javnim okupljanjima, kulturnim i sportskim
manifestacijama, natjecanjima i ostalim dogadajima ¢iji ciljevi nisu u suprotnosti s ciljevima i
natelima Hrvatskog Crvenog kriza, istovjetna podrika dogadajima od opteg dobra,

Dobit koja se ostvari provodenjem gospodarskih djelatnosti koristi se iskljugivo za obavljanje i

unapredenje programskih djelatnosti i ostvarenja ciljeva u ckladu s ovim Statutom, financiranje rada

i programa HCK DCK IZ.

HCK DCK IZ mo¥e osnivati trgovacka druttva za obavijanje gospodarskih djelatnosti, sukladno

odredbama posebnih propisa.

Djelatnosti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim nacelima

Medunarodnog pokreta.

Prihodi iz stavka 1. ovog &lanka koristit ¢e se iskljutivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom, za

financiranje rada i programa HCK DCK IZ.

Clanak 11.
HCK DCK IZ u javnom Zivotu Istarske upanije djeluje na osnovi natela solidarnosti i temeljnih nacela
Medunarodnog pokreta i neovisno je u svojem djelovanju.
HCK DCK |7 suraduije s tijelima Istarske Zupanije i driavnim tijelima na poslovima zdravstvene zastite,

socijalne skrbi, odgoja i obrazova nja, obrane, zastite i spaSavanja idr. usvojstvu povlaStenog partnera
na temelju odredbi Statuta Medunarodnog pokreta te preuzetih medunarodnih ugovora,



rezolucija i zakljuaka Medunarodne konferencije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

3. U kriznim situacijama, upravljanje i koordinaciju aktivnosti HCK DCK IZ vezano za otklanjanje
posliedica krizne situacije, obavljaju se sukladno Pravilniku o ustroju, pripremi i djelovanju
Hrvatskog Crvenog kriZa u kriznim situacijama.

4, HCK DCK IZ suraduje s udrugama i institucijama koje promic€u i ostvaruju srodne humanitarne ciljeve
i programe.
JAVNOST RADA
Clanak 12.

1. Rad HCK DCK IZ i njegovih tijela je javan.
2. Javnost djelovanja ostvaruje se:
- pravodobnim izvjeS¢ivanjem ¢lanstva o radu HCK DCK IZ i njegovih tijela i znadajnim dogadajima,
putem pisanih izvje$¢a, organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan nacin,
- putem sredstava javnog priopéavanja,
- putem internetske strance HCK DCK IZ — priopéenjima za javnost i tiskovnim konferencijama.
3. Sjednice Skupstine HCK DCK IZ otvorene su za javnost.
4. Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica Skupstine HCK DCK 17, u slu¢ajevima:
- kad seraspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,
- kad se to odiuci na sjednici tijela zbog osobito vaZnih razloga predvidenih zakonom,
- prilikom razmatranja predmeta SluZbe traZenja.

CLANSTVO

Clanak 13.

1. Clanstvo u HCK DCK IZ je dobrovoljno. Clan moe biti svaka osoba, neovisno o dobi, rasi, boji koze,
invaliditetu, jeziku, drzavljanstvu, vjeri, spolu, spolnoj orijentaciji, rodu i rodnom izraZavanju,
politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju,
naobrazbi, drusStvenom poloZaju ili drugim osobinama.

2. ClanoviHCK DCK IZ mogu biti fizitke ili pravne osobe.

3. Clanovi HCK DCK IZ su &lanovi Hrvatskog Crvenog kriza u¢lanjeni u gradska drudtva Hrvatskog Crvenog
kriZa sa svojstvom pravne osobe udruZena u zajednicu udruga HCK DCK IZ kao punopravni &lanovi.

4, Clanovi HCK DCK 1Z su gradska druStva Crvenog kriza Buje, Buzet, Labin, Pazin, Pula, Pore€ i Rovinj (u
daljnjem tekstu: lanovi HCK DCK 1Z).
5 Visina Elanarine, nacin placanja i druga pitanja vezana za ¢lanarine utvrduju se odlukom Skupstine

Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 14.
1. Clanovi HCK DCK IZ imaju sljedeca prava i duZnosti:
- postivati natela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog Polumjeseca,
- Stitit interese Hrvatskog Crvenog kriZa,
- prihvatiti i poStivati Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu, Statut Hrvatskog Crvenog kriza i Eticki
kodeks Hrvatskog Crvenog kriza,
- postivati ovaj Statut,
- sudjelovati u radu tijela HCK DCK IZ putem biranih zastupnika,
- sudjelovati u pripremi zajednickih strateskih i planskih dokumenata te izvje¥¢a,
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- izvriavati zajednicki dogovorene programe, projekte i aktivnosti,

- omoguditi sudjelovanje svojeg osoblja i volontera te koriStenja vlastitih resursa u zajednicki
dogovorenim programima i aktivnostima,

- &titi interese HCK DCK IZ i ostalih &lanova.

U slucaju da ¢lanovi HCK DCK IZ ne izvr§avaju svoje duznosti, Odbor upozorava ¢lana i izvjestava

Skupétinu HCK DCK IZ koja moZe donijeti odluku o istupanju iz élanstva.

Clanstvo u HCK DCK IZ prestaje:

- istupom Clana temeljem odluke Skupstine ¢lana,

- istupom &lana temeljem odluke Skupstine HCK DCK IZ,

- prestankom rada ¢lana.

Prestankom ¢lanstva prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u HCK DCK IZ.

Clanak 15.

Skupstina HCK DCK IZ moZe, ako za to postoje opravdani razlozi, pokrenuti inicijativu za pokretanje
postupka za osnivanje samostalnog opéinskog ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza za podrucje
jedneilivide jedinica lokalne samouprave na podrudju Istarske Zupanije. Inicijativa za pokretanje postupké
za osnhivanje samostalnog drustva moZe se pokrenuti kada su ispunjeni minimalni uvjeti za osnivanje
sukladno Statutu Hrvatskog Crvenog kriza.

Skupstina HCK DCK IZ moZe, ako za to postoje opravdani razlozi, pokrenuti inicijativu za pokretanje
postupka za ukidanje samostalnog opcinskog ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog kriZa koje djeluje
na podrugju Istarske Zupanije. Inicijativa za pokretanje postupka za ukidanje samostalnog drustva moZe se
pokrenuti kada drustvo viSe ne ispunjava minimalne uvjete za osnivanje sukladno Statutu Hrvatskog
Crvenog kriza.

Ukoliko je inicijativu za pokretanje postupka za osnivanje ili postupka za ukidanje samostalnog drustva na
podrugju Istarske Zupanije pokrenuo drugi inicijator, Skupétina HCK DCK IZ na zahtjev Sredi¥njeg ureda
Hrvatskog Crvenog kriza daje svoje misljenje.

Clanak 16.
HCK DCK IZ moZe imati potporne {(pomaZzuce) i pocasne ¢lanove.
HCK DCK IZ duzno je voditi elektroni¢ki popis potpornih (pomaZuéih) i po¢asnih &lanova HCK DCK IZ.
Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke o:
- osobnom imenu (nazivu),
- osobnom identifikacijskom broju (OIB),
- datumu rodenja ili podatke o upisu u odgovarajuéi registar pravne osobe,
- datumu pristupa HCK DCK IZ,
- kategorijii clanstva,
- datumu prestanka &lanstva u HCK DCK IZ.
Hrvatski Crveni kriz vodi sredidnji popis svih clanova Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih
ustrojstvenih oblika.

Clanak 17.
Clanovi HCK DCK IZ (punopravni &lanovi) imajusljedeéa prava i duZnosti:
- birati i biti birani,
- sudjelovati u radu tijela HCK DCK IZ i u tijelima Hrvatskog Crvenog kriZa u koja su izabrani,
- sudjelovati na sjednicama Skupstina HCK DCK 1Z i tijela niZih razina ukoliko su izabrani u Skupstinu
i tijela na viSoj razini organiziranosti, bez prava glasa,
- govoriti i predlagati u okviru dnevnog reda na Skupitini i diugim tijelima HCK DCK IZ,
- neposredno utjecati na plan rada i razvoj HCK DCK 127,
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- Stititi interes Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK IZ, unapredivati i $iriti temeljna naela
Medunarodnog pokreta i podmirivati ¢lanarinu.

Clanak 18.

Potpornim (pomazuéim) i pogasnim &lanovima HCK DCK IZ élanstvo prestaije:

- istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,

- nepodmirivanjem ¢lanarine duZe od dvije godine ukoliko je propisana obveza pla¢anja €lanarina,

- smréu,

- iskljuenjem zbog ponasanja Stetnog za ugled Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK IZ i ponasanja
suprotnog odredbama ovog Statuta, Statuta Hrvatskog Crvenog kriza te krienja temeljnih nacela
Medunarodnog pokreta i Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza.

[stup iz ¢lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

O iskljuéenju ¢lana odlu¢uje Odbor HCK DCK 1Z, odnosno Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza

kad je ¢lan imenovan.

Na odluku o iskljuéenju isklju¢eni €lan ima pravo Zalbe. Rok za podnosenje Zalbe iznosi 30 dana od dana

dostave odluke o isklju¢enju.

O Zzalbi isklju¢enog ¢lana odluduje Skup3tina HCK DCK IZ, odnosno Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza

kada je ¢lan imenovan.

Protiv odluke Skupstine HCK DCK IZ, odnosno Skuptine Hrvatskog Crvenog kriza ne moze se izjaviti

zalba. O odluci Skup3tine HCK DCKIZ, odnosno Skupétine Hrvatskog Crvenog kriza &lan ée biti obavijesten

u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana dono3enja odluke.

Clanu HCK DCK 1Z, uélanjenom u gradsko drutvo Hrvatskog Crvenog kriZa sa svojstvom pravne osobe

udruZeno u zajednicu udruga HCK DCK IZ, &lanstvo u HCK DCK 1Z prestaje prestankom &lanstva u

gradskom drustvu Hrvatskog Crvenog kriza.

Prestankom €&lanstva prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u HCK DCK IZ.

Clanak 19.
Spor izmedu &lanova HCK DCK IZ postoji kad ¢lan poduzima radnje kojima se vrijedaju ¢lanska prava
drugog Clana.
Sukob interesa postoji ako su prava i interesi ¢lana HCK DCK IZ, kojima ¢lan moZe slobodno
raspolagati, u sukobu s ciljevima Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK 17 ili na njih negativno utjeéu te
ako &lanovi imenovani u jedno tijelo HCK DCK IZ budu imenovani u drugo tijelo HCK DCK IZ.
O rjeSavanju sporova odnosno sukoba interesa &lanova HCK DCK IZ, uélanjenih u gradska drustva Hrvatskog
Crvenog kriZa sa svojstvom pravne osobe udruZena u zajednicu udruga HCK DCK 17, odiu¢uju gradska
drustva Crvenog kriza.
Za rjeSavanje sporova odnosno sukoba interesa potpornih (pomazucih) i po¢asnih élanova HCK DCK
IZ provodi se arbitrazni postupak.
Za rje8avanje sporova medu gradskim drustvima Crvenog kriZa sa svojstvom pravne osobe udruZenim
u zajednicu udruga HCK DCK IZ odreduje se postupak mirenje. Ako postupak mirenje ne bude uspje$an
provodi se arbitrazni postupak.
Odluku o formiranju arbitraZnog tijela, broju i sastavu ¢lanova donosi Odbor HCK DCK IZ.
Arbitrazno tijelo u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe zakona kojima se ureduje
mirenje.

VOLONTERI | MLADI HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 20.
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1. Volonteri HCK DCK iZ su osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i vjedtine u aktivnosti
HCK DCK 1Z za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez postojanja uvjeta isplate novéane naknade
ili potraZivanja druge imovinske koristi za obavljeno volontiranje, a u skladu s naelom jednakih
moguénosti bez obzira na: dob, rasu, boju koZe, jezik, vjeru, spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno
izraZzavanje, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno, etni¢ko ilisocijalno podrijetlo, imovinsko stanje,
naobrazbu, drustveni poloZaj, bracno stanje, obiteljske obveze, €lanstvo ili ne &lanstvo u politi¢koj
stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno stanje, invaliditet i druga osobna obiljeZja te ostale osnove
predvidene propisima kojima se ureduje materija suzbijanja diskriminacije ukoliko drukéije ne
proizlazi iz prirode volonterske aktivnosti.

2. U HCK DCK IZ posebna se paZnja posvecuje volontiranju.

3. Na natin rada volontera u HCK DCK IZ i druga pitanja vezana za volontiranje primjenjuje se posebni
pravilnik koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 21.
1. Mladi Hrvatskog Crvenog kriZa su ucenici, studenti odnosno miade osobe do 30 godina starosti (u
daljnjem tekstu: mladi) koji su spremni sudjelovati u radu Hrvatskog Crvenog kriza i placati ¢lanarinu.
2. Na lokalnoj razini mladi se organiziraju u organizacijske jedinice pri gradskim drustvima Crvenog kriza
iliodgojno-obrazovnim ustanovama u suradnji s gradskim drustvima Crvenog kriza.
3. Mladi gradskih drustava Crvenog kriza udruzenih u zajednicu udruga HCK DCK IZ imaju sljedeca prava i

duznosti:

- prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima HCK DCK IZ, humanitarnim akcijama,
volonterskim programima i drugim ustrojstvenim oblicima okupljanja mladih, a posebno akcijama
solidarnosti i pruzanja konkretne pomo¢i starim, bolesnim i osobama s invaliditetom, akcijama
usmjerenima na zastitu, oCuvanje i unapredenju okoli$a i promicanje zdravog nacina Zivota,

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca i ciljeva Hrvatskog Crvenog kriza u skladu s
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osjecaja uzajamnosti i solidarnosti.

4. U¢lanjivanje mladih gradskih drustava Crvenog kriza te uklju¢ivanje i sudjelovanje u aktivnostima i
humanitarnim akcijama gradskih druitava Crvenog kriza, HCK DCK IZ i Hrvatskog Crvenog kriZa
ureduje se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza.

UNUTARNJI NADZOR NAD RADOM

Clanak 22.

1. Clanovi HCK DCK IZ sami nadziru rad.

2. Ukoliko ¢lan smatra da je HCK DCK IZ ili Hrvatski Crveni kriz povrijedio statut ili drugi opéi akt HCK DCK
IZ ili Hrvatskog Crvenog kriza, ovlaten je na to upozoriti Odbor HCK DCK 1Z, odnosno Glavni odbor
Hrvatskog Crvenog kriZa te zahtijevati da se nepravilnosti otklone u zakonski propisanom roku.

3. U suprotnom ¢lan moZe poduzeti mjere sukladno Zakonu o udrugama.

USTROJSTVENI OBLICI

Clanak 23.
1 HCK DCK IZ osnovano je za podrugje Istarske Zupanije kao zajednica udruga drustva Crvenog kriza s podrugja
Istarske Zupanije navedenih u ¢lanku 13. stavku 4. ovog Statuta, sa svojstvo pravne osobe.
2. HCK DCK IZ udruZuje se u savez udruga Hrvatski Crveni kriz.
3. HCK DCK IZ ima prava i duznosti kao &lanica u savezu udruga Hrvatskog Crvenog kriza, a &anstvo prestaje iz

razloga propisanih zakonom i Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.
4, Medusobni odnosi HCK DCK 1Z i drustava Crvenog kriza koja su se udruZila u tu zajednicu udruga temelje se




na medusobnoj suradnji i vertikalnoj odgovornosti. Na istim osnovama temelji se i odnos HCK DCK IZ prema
Hrvatskom Crvenom krizZu.

Clanak 24.
1. HCKDCK IZ moze imati ustrojstvene oblike bez pravne osobnostii to: aktive, klubove, skupine, sekcije, terenske
jedinice i dr. koji djeluju tamo gdje Zive, rade ili se Skoluju njegovi €lanovi.
Odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika donosi Odbor DCK IZ .
Ustrojstveni oblici HCK DCK IZ ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim predsjednika, kao osobu
ovlastenu za predstavljanje.

Clanak 25.
1. HCK DCK IZ djeluje na podrugju Istarske Zupanije.
2. Iznimno, HCK DCK IZ moZe djelovati izvan navedenog podrugja, ako je rije¢ o organiziranoj aktivnosti

Hrvatskog Crvenog kriZa, zajedni¢kom programu dvaju ili vise drustava ili na poziv drugog drustva, o
¢emu ée izvijestiti Sredidnji ured Hrvatskog Crvenog kriza.

3. HCK DCK IZ duzno je izvijestiti Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza o suradnjis drugim drustvima Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca.

Clanak 26.
1. Djelatnosti i zadaée propisane Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu neposredno se ostvaruju kroz rad
opéinskih i gradskih drustava Crvenog kriZa, a prema potrebama gradana u jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave i osiguranim sredstvima.

2. HCK DCK IZ kao zajednica udruga gradskih drugtava Crvenog kriza, obavlja poslove kako slijedi:
- unapredenje razvoja gradskih drudtava Crvenog kriZa i koordinaciju njihovog rada na podrucju
Zupanije,

- edukaciju radnika i volontera HCK DCK IZ,

- pripremu, edukaciju i opremanje za djelovanje u kriznim situacijama i drugim izvanrednim stanjima,

- rad s mladima HCK DCK IZ u dijelu provodenja zdravstveno-odgojnih i preventivno-edukativnih
programa, natjecanje mladih i ekipa prve pomodiidrugo,

- rjeavanje pitanja od zajedni¢kog interesa kroz ciljane programe i zajednicke akcije u suradnji s
mjerodavnim subjektima na razini Zupanije i prema osiguranim sredstvima.

3. U HCK DCK 1Z djeluje koordinacija ravnatelja koju ¢ine svi ravnatelji drustava Hrvatskog Crvenog kriza s
pravnom osobnosti s podrudja Istarske Zupanije, a kojom rukovodi ravnatelj HCK DCK IZ. Koordinaciju
saziva ravnatelj HCK DCK IZ po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

4. HCK DCK IZ svoje obveze, djelatnost, zadade i poslove obavlja ovisno o financijskim moguénostima.

TIJELA HCK DCK 1Z

Clanak 27.
. HCKDCKIZima tijela kako slijedi:
- Skupstina,
Predsjednik i dva potpredsjednika,
- Qdbor,
- Ravnatelj,
- Nadzorni odbor.
2 Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.
Clanak 28.
| Skupstina HCK DCK IZ (dalje u tekstu: Skupstina) je najvie tijelo upravijanja i odlugivania, ¢iji se rad odvija na
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sjednicama i u kojem sudjeluju ¢lanovi putem izabranih predstavnika — zastupnika. Svaki zastupnik ima
jedanglas.

Skupstina se sastoji do 21 (dvadeset i jednog) zastupnika i to: do 3 (tri) zastupnika iz svakog ¢lana HCK
DCK IZ (punopravni €lanovi) gradskog drustva Hrvatskog Crvenog krifa s pravnom osobnoséu navedenih
u ¢lanku 13. stavku 4. ovog Statuta.

Rokove za provodenje izbora za zastupnike u Skupstini, broj i sastav zastupnika za sljededi saziv
Skupstine utvrduje Skupstina prije potetka izbora za novo mandatno razdoblje, a u skladu s rokovima
koje utvrduje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Mandat zastupnika Skupstine traje Cetiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

Clanak 29.
Sjednice Skupstine saziva predsjednik HCK DCK IZ, a mogu se sazvati kao redovne, izborne, izvanredne
i sve€ane sjednice.
Redovna sjednica se odrZava najmanje dva puta godisnje.
lzvanredna sjednica saziva se po potrebi. lzvanredno sazivanje sjednice Skupitine moze pokrenuti
ravnatelj, predsjednik Odbora HCK DCK IZ, jedna treéina zastupnika u Skupitine i Glavni odbor
Hrvatskog Crvenog kriZa.
Izborna konstituirajucu sjednica odrzava se svake Cetiri godine, a saziva ju osoba ovla$tena za zastupanje
upisana u registar udruga.
Izbornu konstituiraju¢u sjednicu u slucaju prijevremenog prestanka mandata &lanovima Skupstine
saziva ravnatel].
Svelana sjednica moZe se sazvati u posebnim prilikama na kojoj se ne moraju nuzno donositi odluke.
Saziva se povodom obiljeZavanja vaznih datuma, jubileja, proslava ili dodjele posebnih priznanja.
Skupstina moZe odlucivati kad je na sjednici prisutna natpoloviéna vedina zastupnika Skupétine, a
pravovaljane odluke donosi vedinom glasova prisutnih zastupnika.
U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupitina ¢e se sastati
ponovno unutar 48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna treéina zastupnika i to
vecinom glasova onih koji su prisutni i glasuju.
Skupdtina donosi Statut natpolovi¢nom vecéinom glasova svih zastupnika.
U slu€ajevima propisanim Statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana veéina.
Nacin rada Skupstine utvrduje se poslovnikom o radu.
Ukoliko je osobama ovlastenim za zastupanje i tijelima upravijanja HCK DCK 17 istekao mandat, Skupétinu u
tom slucaju saziva posljednja osoba ovlastena za zastupanje upisana u Registar udruga RH ili se saziva na
nacin kao $to se saziva izvanredna sjednica sukladno stavku 3. ovog &lanka.

Clanak 30.
Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,
- donosi Programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,
- usvaja Plan rada i Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,
- usvajalzvjeSc¢a o radu i Financijsko izvje$¢e za prethodnu kalendarsku godinu,
- razmatra i usvaja |zvjeSée o radu i poslovanju za mandatno razdoblje,
- donosi odluku o rokovima za provodenju izbora za zastupnike,
- donosi odluku o broju i sastavu zastupnika buduéeg mandata Skupstine,
- donosi za teku¢i mandat odiuku o broju &lanova i sastavu Odbora i Nadzornog odbora,
- birairazriesava predsjednika i potpredsjednike, &lanove Odbora i Nadzornog odbora,
- bira zastupnike u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriZa i u druga tijela,
- donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja,



- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada iraspodjeli
preostale imovine drustva,

- donosi odluke o fondovima i prati njihovu u&inkovitost i namjensko koridtenje sredstava fondova,

- donosi odluku o osnivanju Struéne sluzbe HCK DCK IZ,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,

- odlutuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela drustva.

Clanak 31.
Predsjednik HCK DCK 1Z (dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora HCK DCK
IZ, a svoju funkciju obavlja volonterski.
Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupstine na konstituirajucoj sjednici na mandatno razdoblje
od &etiri godine, sa moguénoséu ponovnog izbora.
Predsjednik se bira natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih zastupnika Skupstine.
Predsjednik pojedina¢no predstavlja HCK DCK IZ, saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Odbora,
potpisuje odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Skupstina i Odbor.
HCK DCK IZ moie imati2 (dva) potpredsjednika.
U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika na duZe vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju ga
potpredsjednici redoslijedom kojeg odredi Skupstina HCK DCK IZ.
Za izvréenje odredenih poslova predsjednik moZe ovlastiti jednog od potpredsjednika.
Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju potpredsjednika.

Clanak 32.
Odbor HCK DCK IZ (dalje u tekstu: Odbor) je odgovoran za rad HCK DCK IZ izmedu sjednica Skupétine,
brine o provodenju opce politike HCK DCK IZ i nadzire operativno rje$avanje svih pitanja tijekom
poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i preporukama Skupstine.
Elanove Odbora bira Skupétina na konstituirajuéoj sjednici iz redova zastupnika Skupstine na mandatno
razdoblje od &etiri godine s moguénos$éu ponovnog izbora.
Odbor ima do 7 (sedam) ¢lanova, po jednog iz svakog gradskog drustva Crvenog kriza koje je ¢lanica
HCK DCKIZ.
Odluku o veéem ili manjem broju ¢lanova i sastavu Odbora donosi Skupstina na sjednici.
Sjednice Odbora saziva predsjednik HCK DCK IZ prema potrebi ili na zahtjev jedne trecine ¢lanova Odbora.
Odbor odlutuje ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina Clanova, a odluke i zaklju¢ke donosi
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora.
Za svoj rad Odbor je odgovoran Skupstini.

Clanak 33.

Odbor kao izvrino tijelo Skupstine:

- priprema prijedlog Statuta i upucuje ga Skupstini na donosenje,

- brine o provodenju odluka, zaklju¢aka i preporuka Skupstine,

- nadzire koriétenje i raspolaganje sredstvima u skladu s Financijskim planom,

- donosi odluku o otvaranju i zatvaranju Ziro ra¢una i drugih ratuna za redovno poslovanje,

- razmatra i ocjenjuje Plan rada i Financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i upucuje ih Skupstini na
usvajanje,

- razmatra i ocjenjuje lzvjed¢e o radu i Financijsko izvjed¢e za prethodnu kalendarsku godinu i
upucuje ih Skupstini na usvajanje,

- odluduje o uklju¢ivanju HCK DCK IZ u projekte koji nisu mogli biti predvideni godi$njim planom rada i
financijskim planom, a pridonose ostvarenju ciljeva HCK DCK IZ,
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- odluéuje o nabavi osnovnih sredstava,

- po provedenom javnom natjecaju imenuje ravnatelja na mandatno razdoblje i o tome traZi prethodnu
suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza,

- provodi postupak razrjedenja ravnatelja i o tome traZi prethodnu suglasnost Glavnog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza,

- donosi normativne akte o sistematizaciji, radnim odnosima i plaama zaposlenih u Stru¢noj
sluzbi HCK DCK 1Z,

- brine o provodenju Odluke o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza,

- brine o provodenju Odluke o visini ¢lanarine i rasporedu Clanarine,

- predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza imenovanje pocasnih Clanova Hrvatskog
Crvenog kriza,

- utvrduje prijedloge za priznanja Hrvatskog Crvenog kriza

- rje8ava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravilnike i druge akte.

Clanak 34.
Nadzorni Odbor HCK DCK IZ (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) je tijelo koje nadzire financijsko-
materijaino poslovanje HCK DCK IZ i namjensko troenje sredstava drustva.
Nadzorni odbor bira Skupétina na konstituirajuéoj sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri godine s
moguéno$u ponovnog izbora, vodedi ratuna da u njegovom sastavu budu i financijski struénjaci.
Nadzorni odbor broji do 3 (tri) ¢lana.
Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor odluguje ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina ¢lanova, a odluke i zakljucke donosi
vedinom glasova prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora.
O svom radu Nadzorni odbor izvije$¢uje Odbor i Skupstinu.

Clanak 35.

Skupétina i Odbor mogu za obavljanje odredenih poslova i zadaca osnivati stalna i povremena radna,

savjetodavna i stru¢na radna tijela.

Stalna tijela Skupstine se mogu osnivati za podrudja:

- zdravstveno-socijalnih  djelatnosti i pomoéi (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi,
dobrosusjedska pomo¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nacina Zivljenja, prevencija
ovisnosti i drugo),

- promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim
pravima te Sluzbi traZenja,

- rada s mladima,

- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masovnim nesre¢ama i oruZanim sukobima,

- razvoja drudtva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi idrugo), meduopdinske,
medugradske, meduZupanijske, odnosno medunarodne suradnje i druga podrucja koja su u skladu
s javnim ovlastima, djelatnostima, aktivnostima i misijom Hrvatskog Crvenog kriza.

Odlukom Skupétine odnosno Odbora o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela odreduje se njihov

sastav, djelokrug, nacin rada i obveze.

Clanak 36.
Ravnatelj HCK DCK IZ (dalje u tekstu: ravnatelj) predstavlja i zastupa HCK DCK IZ, naredbodavac je za
ostvarenje financijskog plana, priprema Plan rada i Financijski plan, provodi odluke tijela drustva,
upravlja radom Struéne sluzbe, odnosno radnicima, te za svoj rad odgovara Odboru i Skupstini HCK DCK
iZ i Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriza.




2. Ravnatelj obna3a funkciju na mandatno razdoblje od Cetiri godine s moguéno3¢u ponovnog
imenovanja.

3. Za ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete: zavrien preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij i najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi ili zavrSen
preddiplomski sveudilidni studij ili preddiplomski struéni studij i najmanje ¢etiri godine radnog iskustva
u propisanoj stru¢noj spremi.

4, Postupak imenovanja ravnatelja provodi Odbor HCK DCK IZ po provedenom javnom natjedaju, uz
prethodnu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

5. Po postupku imenovanja s ravnateljem se sklapa ugovor o radu ako se radi o profesionalnom
obavljanju poslova ravnatelja.

6. Odbor HCK DCK IZ provodi i postupak razrje$enja ravnatelja, koje moZe biti i prije isteka mandata.

7. Za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.

8. Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza moze, ako za to postoje opravdani razlozi, donijeti odluku o
obnaganju funkcije ravnatelja kao vrditelja duznosti, ali najduZe na Sest mjeseci ili na drugi nacin.

9. O postupku izbora i imenovanja, stegovnom postupku, postupku prestanka obnasanja duZnosti
ravnatelja i drugim pitanjima propisuje pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriZa.

10.  Ravnatelj HCK DCK 1Z ne moZe biti &lan Odbora, Nadzornog odbora ni Skupitine HCK DCK IZ, ali
prisustvuje sjednicama Skupstine, Odbora i Nadzornog odbora, bez prava glasa.

11.  Odbor HCK DCK IZ moZe na prijedlog ravnatelja imenovati zamjenika ravnatelja iz redova radnika HCK DCK
IZ. Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u dijelu zadaca koje mu ravnatelj povjeri, te u dijelu ovlasti
koje mu prenese. Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 37.

1. Clanovi izabrani u tijela HCK DCK IZ djelovat ¢e stalno u interesu HCK DCK IZ. U slugaju da &lan tijela
HCK DCK IZ bude izabran na funkciju u tijelu javne vlastiili politi¢ke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije
u sukobu interesa s djelovanjem HCK DCK IZ.

2. Ukoliko nije mogudée osigurati rad koji nije u sukobu interesa, ¢lan tijela iz stavka 1. ovog Clanka
podnijet ée ostavku na funkcije koje obnaa u HCK DCK IZ odnosno njegovim ustrojstvenim oblicima.

3. Osobe na rukovodeéim pozicijama duZne su prijaviti sve potencijalne ili stvarne sukobe interesa ili
pitanja koja bi se mogla smatrati sukobom interesa. U sluéaju potencijalnog ili stvarnog sukoba
interesa, osoba na koju se to odnosi mora se suzdrZati od raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja ga
se ticu.

Clanak 38.

1. Za obavljanje struénih, administrativno-tehni¢kih i pomo¢nih poslova u HCK DCK IZ moZe se osnovati
struéna sluzba, zasnivati radni odnos ugovorom o radu sa radnicima pojedincima ili osigurati obavljanje
poslova nadruginacin.

2. Radom struéne sluZbe, odnosno radnicima pojedincima, rukovodi ravnatel.

3. Radnici u HCK DCK IZ ne mogu biti ¢lanovi Skupétine, Nadzornog odbora i Odbora HCK DCK IZ.

STEGOVNA ODGOVORNOST

Clanak 39.
1 Za utvrdivanje i provodenje postupka u svezi stegovne odgovornosti ¢lanova, Odbor HCK DCK IZ ¢e
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imenovati kao povremeno radno tijelo stegovnu komisiju.

2. Stegovna komisija imenuje se po potrebiiima tri ¢lana.

3. Stegovna odgovornost definira se kao te7a povreda statutarnih odredbi i narusavanje interesa i ugleda HCK
DCK \Zi Hrvatskog Crvenog kriza.

4, Stegovne mjere su opomena ili isklju¢enje iz Clanstva.

5. Protiv odluke stegovne komisije, nezadovoljna strana moze izjaviti Zalbu Skupstini u roku od 15 {petnaest)

dana od dana dostave odluke. Odluka Skup3tine je kona¢na.

Clanak 40.
1. Sjednice tijela HCK DCK I7 mogu se odrzavati uZivo, na daljinu ili hibridno.
2. Sjednice na daljinu u virtualnom obliku mogu se odrzavati koristenjem specijaliziranih aplikacija za

videokonferencije putem interneta, putem elektroni¢ke poste ili na drugi prikladan nacin koji
omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta.

3. U slutaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku, rasprava i glasovanje odrzavat Ce se sukladno
uputama za odrzavanje elektronickih sjednica u Hrvatskom Crvenom krizu ili u skladu s usvojenim
poslovnicima o radu tijela HCK DCK IZ.

IMOVINA | FINANCIRANJE

Clanak 41.
1. Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje javnih ovlasti i djelatnosti, HCK DCK IZ moze stjedi sredstva:
- od ¢lanarina,
- iz proraéuna,
- od djelatnosti &ije su izvrienje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave te pravne i fizicke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom krizu i HCK DCK 17,
- od djelatnosti i ugovorenih programa,
- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov&anih i materijalnih sredstava,
- od dotacija, subvencija, darova.inasljeda,
- od prihoda od imovine i prava,
- od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vazedim propisima,
- od priloga gradana, pravnih osobai drugih,
- od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa.

Clanak 42.
1. Prihodi i rashodi HCK DCK IZ ustanovljuju se financijskim planom.
2. Financijski plan svake godine donosi Skupstina temeljem godidnjeg plana rada prije pocetka godine u kojoj

¢e se financijski plan primjenjivati. lznimno, ako se ne donese financijski plan prije potetka godine, moze
se izvriiti privciemeno financiranje temeljem financijskog plana iz prethodne godine, alinajdulje za prvatri
mjeseca naredne godine.

3. Skupétina donosi i izmjene i dopune financijskog plana.
Po zavréetku godine donosi se godisnji obratun kojim se ustanovljuju rezultati financijskog poslovanja.

. Clanak 43.

1. HCK DCK 1Z obvezan je Hrvatskom Crvenom krizu dostaviti godiénje financijsko izvje3¢e najkasnije 30
(trideset) dana poslije zavrietka zakonskog roka za predaju utvrdenog posebnim propisima, radi
izrade konsolidiranog izvjesc¢a.

2. Financijska izvje3¢a podlijeZu obvezi revizije sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.




Clanak 44.
HMCK DCK IZ moZe imati u viasniStvu nekretnine, pokretnine i novtana sredstva.
HCK DCK IZ ne¢e primati darove ako ima saznanja da isti proizlaze od prihoda stetenih aktivnostima koje
su u suprotnostis temeljnim nagelima ili cilievima Med unarodnog pokreta.
Nagin uporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz financijsko-
materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i temeljem odluka
Skuptine i Odbora HCK DCKIZ.
Odluku o otudivanju nepokretne imovine HCK DCK 17 donosi Skupétina dvotredinskom vecinom glasova
svih zastupnika.

UKIDANJE | PRESTANAK RADA

10.

11.

12.
13.
14,

Clanak 45.
Inicijativu za pokretanje postupka za ukidanje HCK DCK IZ, ako za to postoje opravdani razlozi, moze
pokrenuti SkupStina HCK DCK iZ ili Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kria.
Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kri#a, uz prethodno pribavljeno
miZljenje svih drustava Hrvatskog Crvenog kria na podrugju Istarske Zupanije. Uz prijedlog se dostavlja
vierodostojna dokumentacija iz koje se sa sigurno$¢u moie zakljutiti da su ispunjeni uvjetiza ukidanje

HCK DCK 1 utvrdeni Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

HCK DCK IZ moze se ukinuti kada vise ne ispunjava minimalne uvjete za osnivanje sukladno
odredbama Statuta Hrvatskog Crvenog kriza.

U sluéaju nepridriavanja odluka Glavnog odbora i Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza, HCK DCK iz
mode biti iskljueno iz zajednice udruga odnosno mode mu se oduzeti pravo koridtenja znaka i naziva
Hrvatskog Crvenog kriZa.

HCK DCK IZ prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovijenih zakonom i kad odluku o
prestanku rada Skupstina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije tredine zastupnika i to ve¢inom
glasova onih koji su prisutnii glasuju. '

U sluéaju prestanka. postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliéne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupitine sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti- svojim osnivacima, &lanovima udruge, osobama
ovlattenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. '

Pod povezanim osobama, u smislu ovog Zakona, smatraju se osobe koje su braéni ili izvanbracni
drug, istospolni partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, skrbnik te posvojitelj,
odnosno posvojenik te ostale fizitke | pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati ‘interesno povezanima s osnivatima, glanovima udruge, osobama
ovladtenima za zastupanje i zaposlenima.

'U slugaju prestanka postojanja, preostala financijska sredstva iz javnih izvora vratit e se u proracun
iz kojega su financijska sredstva dodijeljena. |
Ostatak nov&ane vrijednosti iskljucivo ce se dodjeljivati u svrhu namjena za opta dobra koja
odgovaraju idejama i nalelima Medunarodnog pokreta u skladu sa Zenevskim konvencijama i
zakljuécima Medunarodnih konferencija Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca.

Ako se u sludaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moe provesti postupak s
imovinom udruge koji je udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stje¢e jedinica
regionalne samouprave na &ijem je podrugju sjediste udruge. ’

U sluaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e se odredbe posebnih propisa.

Likvidatora imenuje i opozivé Odbor HCK DCK IZ.

Arhivsko gradivo HCK DCK IZ zbog svoje vaZnosti i nedjeljivosti u cijelosti ¢e pripasti nadleZznom
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dr¥avnom arhivu, odnosno pravnom slijedniku navedene institucije, sukladno zakonima i drugim
propisima o arhivskom gradivu  arhivima.

POSTUPAK DONOSENJA STATUTA

e

Clanak 46.
Statut HCK DCK 1Z donosi Skupétina natpoloviénom vedinom glasova svih zastupnika.
U sluéaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupitina ¢e se sastati ponovno unutar sljedecih 48
sati, | utom slu€aju odtuke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina zastupnika i to ve¢inom glasova
onih koji su prisutni i glasuju.
Nacrt Statuta HCK DCK 12 priprema Odbor i upucuje na razmatranje ustrojstvenim oblicima te provodi
javnu rasprava. lznimno, javna rasprava se ne provodi ako se radi o uskladivanju Statuta sa Statutom
Hrvatskog Crvenog kriZa ili s nalozima nadle?nih drfavnih tijela. Odbor na osnovu javne rasprave
utvrduje Prijedlog statuta i upucuje SkupStini na donosenje.
Izmijene i dopune Statuta donose se na natin i po postupku ustanovijenom za njegovo donosenje.
Tumatenje ovog Statuta daje Skup3tina.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

e

Clanak 47.
Clanak 36. stavak 2. i 3. ovog Statuta primjenjuje se od izbora ravnatelja po isteku mandata koji je u

fijeku.

Clanak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA

UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANUE od 29. srpnja 2016. godine, lzmjena i
dopuna Statuta od 18. svibnja 2020. godine i lzmjena i dopuna Statuta od 23. srpnja 2020, godine.
Ovaj Statut objavit ¢e se na mreZnim stranicama HCK DCK 1Z.

KLASA:230-01/25-05/1
URBRQJ:2163-1-22-25-2
U Pazinu 16. 12.2025. godine

Predsjednik
HRVATSKOf CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA
DRUSTVE CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE
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ISTARSKA ZUPANIJA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU,
OVJERAVA OVAJ TEKST STATUTA KOJI JE U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA (,Narodne novine“ broj 74/14, 70/17,
98/19, 151/22-proéiséeni tekst). |

KLASA/CLASSE: UP/I-230-02/26-02/41
URBROJ/N:PROT: 2163-24-03/3-26-2
Pula — Pola, 23. sije¢nja 2026.





