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1. Uvod

Sukladno €lanku 19. Statuta udruge Hrvatski Crveni kriZ - Zajednica udruga Drustvo Crvenog kriza
Istarske Zupanije SkupsStina udruge na Sjednici odrzanoj 20. prosinca 2023.g. usvojila je Strateski plan
Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije za razdoblje od 2024. do 2028. godine (dalje: Strateski plan).

Strateski plan rezultat je provedenog procesa strateskog planiranja koji se odvijao tijekom lipnja 2023.
godine, a ukljucivao je:

- analizu postojeée dokumentacije,

- radionicu strateSkog planiranja,

- izradu nacrta i prijedloga Strateskog plana,

- savjetovanje o nacrtu i prijedlogu Strate$kog plana s ¢lanovima DCK IZ te

- raspravu i usvajanje Strateskog plana na sjednici Skupstine DCK IZ.

U pripremi i tijekom strateskog planiranja analizirani su i koristeni klju¢ni dokumenti koji tvore
institucionalni, zakonski i strateski okvir za djelovanje Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije (dalje:
DCK IZ) a navedeni su i kasnije u ovom dokumentu. Podlogu za planiranje ¢inili su prvenstveno sljededi
propisi, akti i dokumenti:

- Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu,

- Statut Hrvatskog Crvenog kriza,

- Statut Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije,

- Strategija 2030 Medunarodne federacije drustava Crvenog kriZza i Crvenog polumjeseca,

- Strateski plan Hrvatskog Crvenog kriza 2018.-2022.,

- Strateski plan DCK 1Z 2019.-2022.,

- Strateski planovi gradskih drustava Crvenog kriZa s podrucja Istarske Zupanije te


https://www.hck-istra.hr/data/documents/LL9JD0MRZPKO12FRSXSWEP9WGDZQ7I.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/O147F5RHQ29Q9OHQVHACJC0O61E2YV.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/9P9VQ1Y2D7KHJNBIRMF9UC4NRC9CP7.pdf

- Programirada i izvje$¢a DCK IZ.

Radionica strate$kog planiranja odrzana je u 13., 14. i 27. lipnja 2023. godine u prostorijama DCK IZ.
Na radionici su sudjelovali predstavnici* DCK IZ te predstavnici gradskih drustava Crvenog kriza s
podru¢ja Istarske Zupanije (dalje: GDCK 17):

- Sandra Stipanov, ravnateljica DCK 1Z,

- Sebastijan Labinjan, regionalni koordinator sluzbe spa$avanja Zivota na vodi IZ,

- Patricija BlaZevi¢ Benkovi¢, administratorica i suradnica na programskim aktivnostima DCK IZ,

- Orijana Cernjul, knjigovoda DCK 17,

- Hrvoje Kovacevié, ravnatelj GDCK Buje

- lgor Ostoji¢, ravnatelj GDCK Porec

- Jelena Rupci¢, zamjenica ravnateljice GDCK Pula

- Marijana Krbavac, ravnateljica GDCK Pazin

- Lara Cerneka, ravnateljica GDCK Buzet

Tijekom radionice strateskog planiranja posebna je painja posveéena analizi unutarnjeg i vanjskog
okruzenja djelovanja DCK IZ, a rezultat tog dijela procesa jesu revidirane vizija, misija i strateske
smjernice s pratecéim ciljevima i o¢ekivanim rezultatima te povezanim aktivnostima i programima DCK
IZ za nadolazeéi period.

Tijekom savjetovanja o nacrtu i prijedlogu Strate$kog plana svi ¢lanovi DCK IZ pozvani su na predlaganje
izmjena i dopuna, a zaprimljeni prijedlozi i dopune uvrsteni su u dokument.

Ovaj Strateski plan sluzit ¢e kao podloga za:
- izradu godignjih programa rada DCK IZ,
- razvoj i provedbu redovnih i novih aktivnosti, projekata i programa DCK IZ te
- izradu novih strateskih planova gradskih drustava Crvenog kriza s podrucja Istarske Zupanije.

Proces strateskog planiranja i radionicu pripremili su i vodili treneri/konzultanti Udruge za razvoj
civilnog druStva SMART iz Rijeke, Zvijezdana Schulz Vugrin i Igor Bajok. Takoder, pruzili su i podrsku
DCK IZ u izradi samog dokumenta Strateskog plana.

* |zrazi koji se koriste u ovom Strateskom planu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

2. Sazetak

Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije jedno je od 20 Zupanijskih druStava Crvenog kriZa i dio je
nacionalnog saveza te Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca. Clanice DCK IZ su
gradska drustva Crvenog kriZza Buje, Buzet, Labin, Pazin, Pula Porec i Rovinj.

DCK 1Z u pravilu djeluje na podrugju Istarske Zupanije iako povremeno i prema potrebi volonteri i
zaposlenici Drustva sudjeluju u aktivnostima u drugim dijelovima Republike Hrvatske paiizvan zemlje.

Vizija DCK IZ glasi:

Crveni kriz u Istri djeluje kao suvremena, dinamic¢na, koordinirana mreza gradskih i Zupanijskog drustva,
koja u partnerstvu s drugim institucijama i organizacijama civilnog drustva, te uz volontersku i
donatorsku potporu gradana, javnog i privatnog sektora, u praksi ostvaruje nacela medunarodnog
pokreta, pravovremeno odgovara na potrebe gradana i doprinosi sigurnosti, zdravlju, kvaliteti Zivota i
socijalnoj koheziji zajednica.



Misija DCK IZ glasi:

Misija Crvenog kriza Istarske Zupanije je olakSavanje ljudskih patnji, zastita ljudskog Zivota, zdravlja i
dostojanstva, osobito za vrijeme oruzanih sukoba i ostalih velikih nesreéa i katastrofa na podrucju
Istarske Zupanije.

Strategke smjernice DCK IZ za razdoblje od 2024. do 2028. godine su:
1. Osigurati spremnost Crvenog kriza i zajednice za djelovanje u kriznim i izvanrednim situacijama
2. Kontinuirano pruzati doprinos o€uvanju zdravlja te zastiti i spasSavanju Zivota
3. Poticati gradane na aktivno ukljuivanje u razvoj sigurnih, ukljucivih i odrzivih lokalnih
zajednica
4. Ragzvijati odrzivu, ucinkovitu i prepoznatljivu organizaciju i zajednicu drustava Crvenog kriza
Istarske Zupanije

Strateski prioriteti DCK IZ u 2024. godini su:

e Povecati prepoznatljivost Crvenog kriza i razumijevanje javnosti o svim djelatnostima i
aktivnostima Crvenog kriZa u zajednici;

e Povecati broj novih dobrovoljnih darivatelja krvi i broj prikupljenih doza;

e Nastaviti njegovati dobar odnos s volonterima i razvijati volonterski program;

e Jacati mrezu i povezanost drustava, djelatnika i volontera Crvenog kriza na podrucju Istarske
Zupanije;

e Inicirati rjeSavanje problema novog skladista;

e Nabavka novog vozila.

3. Institucionalni okvir

3.1. Zakonski i statutarni okvir

DCK IZ jedno je od 20 Zupanijskih drutava Crvenog kriZa i dio je nacionalnog saveza te Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. Djelovanje Crvenog kriZa, pa tako i DCK IZ, uredeno je
Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (dalje: Zakon) koji kao osnovne ciljeve navodi:

- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim,
ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesreéama, s posljedicama masovnih stradanja i
epidemijama,

- doprinos unapredeniju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske
kulture gradana,

- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te
socijalne sigurnosti gradana.

Zakonom je utvrdeno obavljanje djelatnosti drustava Crvenog kriza na temelju javnih ovlasti kao i
drugih djelatnosti sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima.

Zakonom i Statutom Hrvatskog Crvenog kriza (dalje: Statut HCK) utvrdeni su ustrojstveni oblici koji
ukljuéuju opéinska, gradska i zupanijska drustva Crvenog kriza. Zupanijska drustva Crvenog kriza pravne
su osobe i zajednice su udruga op¢éinskih i gradskih drustava Crvenog kriza. Zupanijska drustva Crvenog
kriza djeluju na osnovu temeljnih nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i neovisna su u svom
djelovanju postujudi vertikalnu odgovornost i podrzavajué¢i medusobnu suradnju svih ustrojstvenih
oblika.

Statutom DCK IZ utvrdeno je da DCK IZ prioritetno djeluje u podrugju:


https://www.hck-istra.hr/data/documents/LL9JD0MRZPKO12FRSXSWEP9WGDZQ7I.pdf

unapredenja razvoja i koordinacije rada drustava Crvenog kriza na podrucju Istarske Zupanije,
unapredenja svih javnih ovlasti i ostalih djelatnosti drustava Crvenog kriza s podrucja Istarske
Zupanije,

pripreme, edukacije i opremanje za djelovanje u kriznim situacijama i drugim izvanrednim
stanjima na podrucju Istarske Zupanije,

unapredenja i podrske u radu s mladima i volonterima Crvenog kriza na podrucju Istarske
Zupanije,

edukacije djelatnika i volontera drustava Crvenog kriza s podrucja Istarske Zupanije za sve
djelatnosti,

provedbe programa, projekata i aktivnosti od zajedni¢kog interesa za drustva Crvenog kriza s
podrucdja Istarske Zupanije,

rieSavanja svih pitanja od zajedni¢kog interesa za drustva Crvenog kriza s podrucja Istarske
Zupanije.

Uz navedeno, zakonski okvir za obavljanje specifi¢nih djelatnosti DCK IZ ukljuéuje i:

Zakon o humanitarnoj pomoci
Zakon o sustavu civilne zastite

Pravni okvir za djelovanje udruga

Zakon o udrugama
Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija

U radu s volonterima DCK IZ vodi se sljedeéim propisima i aktima:

Zakon o volonterstvu (NN 58/07 i 22/13)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o volonterstvu
Eti¢ki kodeks volontera (NN 55/08)

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10)

Pravilnik o volontiranju u Hrvatskom Crvenom krizu (2015.)
Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza (2011.)

Ostali propisi relevantni za obavljanje djelatnosti i poslovanje DCK IZ:

Zakon o pravu na pristup informacijama

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pravu na pristup informacijama
Zakon o zastiti osobnih podataka

Opca uredba o zastiti osobnih podataka

Zakon o javnoj nabavi

3.2. Strateski okvir

U pripremi i tijekom strateskog planiranja analizirani su i koristeni sljededi strateski i programski
dokumenti:

Strategija 2030 Medunarodne federacije drustava Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca,
Strateski plan Hrvatskog Crvenog kriza 2018.-2022.,

Strateski plan DCK IZ 2019.-2022.,

Strateski planovi gradskih drustava Crvenog kriza s podrucja Istarske Zupanije,
Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026.,

Plan razvoja Istarske Zupanije za razdoblje 2022. do 2027. godine te

Plan za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije od 2021. do 2024. godine

3.3. Financijski okvir


https://www.hck-istra.hr/data/documents/ETXMHCGIBB658841NSGMBM48Q2OHBZ.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/4VEXQ8PFHBSR1EH35AEG57CIBKDZAU.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/J9YAHIS9162HUJIKJ6TI6J8OIBQT95.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/F3JAKUONYAZLHW5BPGJ6N5DOGWT5ON.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/GYPWKO4T39U1QTAN0D1B7D35MRQIMI.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/LOJEFB96CI55BZPHZERAG7LIUTJ7W6.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/7DL5PLGAURYCUAJ9N5JODZMXH8BN7J.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/DTSMNMGT4P46G9SSVTHUO1PIJJDKB0.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/1WWYVGLWKEROCYTCZEXL003PM9UFTR.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/O147F5RHQ29Q9OHQVHACJC0O61E2YV.pdf
https://www.hck-istra.hr/data/documents/9P9VQ1Y2D7KHJNBIRMF9UC4NRC9CP7.pdf

Za ostvarivanje ciljeva i izvr§avanje javne ovlasti DCK IZ stje¢e sredstva:
- iz Proracuna Istarske Zupanije,
- iz Hrvatskog Crvenog kriza za djelatnost Sluzbe spasavanja na vodi i ekoloSke zastite priobalja,
- iz Hrvatskog Crvenog kriza —-Temeljem refundacije financijskih sredstava za aktivnosti CK,
- od dotacija i darovanja pravnih i fizickih osoba,
- od provodenja aktivnosti deZurstva ¢lanova IT DCK IZ te
- iz razlicitih javnih izvora temeljem prijavljenih projekata.

3.4. Trendovi u vanjskom okruZenju

Tijekom strate$kog planiranja te prilikom utvrdivanja misije i strate$kih smjernica DCK IZ, kako i kod
utvrdivanja aktivnosti, pristupa i rezultata DCK IZ za naredni period u obzir su uzeti sljedeéi trendovi iz
vanjskog okruzZenja:

e velik porast kretanja osoba izvan granica vlastite zemlje,

e velik utjecaj oruzanih sukoba u blizem i daljem okruzZenju na djelatnosti Crvenog krza i Zivote
ljudi i lokalnih zajednica;

e ucestale prirodne katastrofe i vremenske nepogode te s njima povezane ostale krizne situacije

e znacaji utjecaj klimatskih promjena te jacanje usmjerenja prema , zelenoj tranziciji” i odrzivom
razvoju,

e sve veca zastupljenost starije populacije u ukupnom stanovnistvu te trend depopulacije u
Republici Hrvatskoj te

e suvremena tehnoloska dostignuca i informatizacija (,digitalna tranzicija“) kao prilika za
unapredenje rada i razvoj DCK IZ.

4. Opis organizacije

4.1.Organizacijska struktura DCK IZ

Sukladno Statutu DCK IZ ¢lanice Drustva su gradska drustva Crvenog kriZa Buje, Buzet, Labin, Pazin,
Pula, Porec i Rovinj.

Skupstina - DCK |7 zajednica je 7 gradskih dru$tava Crvenog kriza s podruéja Istarske Zupanije, te
Skupstinu Cine volonteri izabrani iz redova skupstina gradskih drustava. Na isti nacin biraju se
predstavnici u tijela Hrvatskog Crvenog kriza. Skup$tina DCK IZ broji 21 ¢lan.

Predsjednik - Predsjednik DCK IZ je ujedno predsjednik Skupstine i Odbora drustva, a svoju funkciju
obavlja se na volonterskoj osnovi. Predsjednik DCK IZ je Igor Lakovi¢.

Odbor drudtva je izvréno tijelo Skupstine odgovorno za rad DCK IZ izmedu sjednica Skupstine, a koje
brine o provodenju opce politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne
godine u skladu s odlukama, zakljuécima i preporukama Skupstine. Clanovi odbora su: Dajana Bose
Kovacevi¢ (Buje),Vesna Tolusi¢ (Buzet), Paula Jurman (Pazin), Ana Gasparini (Rovinj), Igor Lakovi¢
(Porec), Marijana Kauri¢ (Pula) i Burdica Martincic (Labin)

Nadzorni odbor drustva je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva i namjensko
troSenje sredstava drustva. ¢lanovi Nadzornog odbora su: Mirej Barbié, Vesna Sagaj i Roberta
Matosevic Balasko.



Ravnatelj DCK IZ je poslovodni organ koji obnaga u pravilu funkciju profesionalno, a imenuje ga Odbor
drudtva. Ravnatelj provodi odluke tijela drustva i rukovodi radom zaposlenika. Ravnateljica DCK IZ je
Sandra Stipanov.

Djelatnici DCK 1Z su:
e Sandra Stipanov — ravnateljica
e Sebastijan Labinjan — regionalni koordinator sluzbe spasavanja Zivota na vodi IZ
e Patricija BlaZevi¢ Benkovi¢ — administrator i suradnik na programskim aktivnostima
e Orijana Cernjul — knjigovoda

Pri DCK IZ djeluju i:

e Osnovna jedinica interventnog tima
e Specijalisticki interventni tim za spasavanje Zivota na vodi u otezanim uvjetima
e |starski spasilacki klub ,,BoSkarin“

DCK IZ je temeljna operativna snaga sustava civilne zastite Istarske Zupanije te je Ravnatelj po funkciji
¢lan stoZera civilne zastite IZ.

4.2. Glavna postignuca i rezultati 2018.-2023.

Kao glavna postignuéa i rezultati DCK IZ u periodu od 2018. do 2023. godine istaknuti su:

1. kvalitetno i ucinkovito upravljanje krizama te odgovaranje na potrebe zajednice kroz educirane
djelatnike i volontere ¢lanove osnovne jedinice i specijalisticke jedinice,

2. ojacani kapaciteti i resursi te povecan broja ¢lanova i instruktora osnovne jedinice,

3. povecana vidljivost i prepoznatljivost DCK IZ u zajednici te ojaéana suradnja s drugim akterima i
partnerskim organizacijama, ustanovama i tijelima u Istarskoj Zupaniji,

4. povecana opremljenost DCK IZ te osiguravanje dodatnih prostornih resursa za rad djelatnika i
volontera te

5. osigurani novi izvori financiranja (kroz deZurstva i prijavu te provedbu projekata).

5. Analiza unutrasnjeg okruZenja

5.1. SWOT analiza

U dijelu strateskog planiranja analizirane su kljuéne snage i slabosti DCK 1Z kao i vanjske prilike i
prijetnje koje su ukratko prikazane u tablici ispod.

SNAGE SLABOSTI

e Novi uredski prostori e Nedostatak skladiSnog prostora

e Educirani volonteri, djelatnici e Nedovoljan broj volontera

e Dobra opremljenost drustva (sredstva za e Optereéenost administrativnim i rutinskim
rad, djelovanje na terenu) poslovima

e Osigurano financiranje zakonom o HCK e Pravni status (udruga, tijelo javne vlasti?)

e Dobra suradnja s JLP(R)S, ustanovama, ¢ Nepostojanje jedinstvenog standarda rada i
organizacijama postupanja na razini HCK

e UmreZenost CK u Istri e Preopterecenost djelatnika poslovima koji

e Kontinuitet rada i neovisnost o politici iziskuju struc¢na znanja (arhiva, javna

e Prepoznatost u zajednici (3ira zajednica) nabava, pravni dokumenti...)

e Vidljivost e NeumreZenost




Ne prosljedivanje informacija HCK —CK niza
razina

Ne koristenje znanja s edukacija HCK
(vanjskih prema DCK 12)

MOGUCNOSTI / PRILIKE

PRIJETNJE

Drugi izvori financiranja

Otvorenost javne vlasti za suradnju s DCK 1Z
Tehnoloski razvoj —IKT za diseminaciju
informacija

Otvorenost drugih organizacija za suradnju
Izmjena zakona o pruzanju zdravstvenih
usluga (mogucnost ugovaranja novih
usluga —prijevoz)

Smanjenje prihoda zbog promjene zakona
Financijska nestabilnost koja se veZe sa
zakonom HCK i promjene

Odljev stanovnistva

Nesenzibiliziran privatni sektor za
odrzavanje angazmana radnika u
aktivnostima okruZenja (volonteri, ddk)
Ne primjenjivanje zakona o mobilizaciji u

kriznim situacijama

e Birokratizacija poslovanja

e Centralizacija drZave i drustva

e Pravni status ( udruga, tijelo javne vlasti...)

e Nepredvidivost kriznih situacija

e Izmjene zakona

e Politika —prisutnost u svim segmentima
Zivota

5.2. Anadliza kapaciteta organizacije

Ljudski resursi

DCK 1Z ima 4 zaposlenika od kojih troje radi na puno radno vrijeme, a jedan na pola radnog vremena.
To su:

e ravnatelj,

e programski suradnik i administrator,

e koordinator sluzbe spa$avanja Zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja za podrugje 17

(financiran od strane HCK) te

e referent za knjigovodstveno racunovodstvene poslove (na pola radnog vremena).
Tijekom 2022. godine kroz sve aktivnosti DCK IZ ostvareno je ukupno 2.566 volonterskih sati, a u rad
bilo je uklju¢eno 113 volontera koji su sudjelovali na raznovrsnim edukacijama u ukupnom trajanju od
174 sati.
Na terenu DCK IZ suraduje sa svim Operativnim snagama i javnim ustanovama na podrudju Istarske
upanije. U aktivnosti DCK IZ po potrebi se uklju¢uju i zaposlenici Nacionalnog drustva kao i djelatnici i
volonteri GDCK. Po potrebi angaZiraju se i vanjski suradnici za provedbu pojedinih aktivnosti ili poslova
za koje DCK IZ nema potrebne unutrasnje kapacitete.

U buduénosti pri zaposljavanju treba voditi racuna o potrebama za specificnim znanjima odnosno
poslovima koji ukljuuju odrzavanje edukacije iz podrucja medicine, pravne i uredske poslove, javnu
nabavu te promociju. Postoje¢im djelatnicima i volonterima treba omoguditi kontinuirano stru¢no
usavrsavanje. Zbog konstantnih kriznih situacija koje se izmjenjuju ve¢ nekoliko godina djelatnici su
preoptereceni poslom, a tome i doprinose stalne izmjene zakona koje zahtijevaju sve vise struc¢nih
znanja u izradi dokumenata i raznih akata za Sto su potrebni kvalificirani djelatnici. Takoder zbog sve
vece opterecenosti poslom potrebno je razmisljati i o mogucnosti ukljucivanja u rad pomagackih struka



(psiholozi, psihoterapeuti i sl.) koji bi volonterima i djelatnicima pomogli pri o¢uvanju mentalnog
zdravlja i tako zajedno radili na osnaZivanju istih.

Postojeci tehnicki resursi

Postojedi prostorni resursi: Uredski prostor (Matka BrajSe Rasana 5) unajmljen od POU Pazin. Manje
skladiSte (Matka Brajse Rasana 2) vlasnistvo je RH i ustupljeno na koristenje, a koristi se zajedno s HGSS
Stanicom Istra i MUP RCZ. Vece skladiste (Dubravica 2) dobiveno je kompenzacijom do 2026. godine.
DCK IZ u vlasni$tvu nema nekretnina.

Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije posjeduje:

2 osobna automobila

1 prikolicu za transport stvari

2 plovila za spasavanje na prikolici: vlasnistvo HCK

6 Satora za aktivnosti

4 Satora za boravak na terenu

1 generator elektri¢ne energije

rasvjeta za Satore irad naterenu

oprema za zbrinjavanje: (125 sklopivih lezajeva-25 vlasnistvo CZIZ; 200 deka; 200 kompleta
jednokratne posteljine; 9 grijaéa prostora-7 vlasni$tvo CZIZ;)

oprema za prvu pomo¢: (2 nosila kruta; 2 nosila fleksibilna; 2 daske za imobilizaciju; 2 SED
sustava imobilizacije; 3 timske torbe)

oprema za c¢lanove Osnovne jedinice Interventnog tima: (20 kompleta-vreéa za spavanje,
podmetac, kaciga, osobna torba Prve pomodi, rasvjeta)

oprema za pripremu hrane u terenskim uvjetima ( 1 terensku kuhinju, 100 kompleta pribora
za jelo)

oprema za sanaciju poplavnih podrucja: 8 isusivaca prostora

oprema za Spasavanje na vodi (8 kompleta osobne opreme: suho odijelo, pod odijelo, kaciga,
prsluk, uze za spasavanje, zastitne cipele, pojas za noSenje opreme, zastitne rukavice)

razni alati (2 kompleta)

komunikacijska oprema (16 komada VHF radio uredaja-8 komada vlasnistvo HCK, 3 mobilna
telefona)

racunalna oprema (6 rac¢unala, 2 pisaca, 2 projektora)

Potrebni tehnicki resursi

Tijekom strateskog planiranja utvrdeni su sljedeéi potrebni tehnicki resursi:

uredski prostor prilagoden potrebama rada organizacije i u vlasnistvu (odvojeni uredi,
edukacijski prostor, prostor za sastanke, prostor za rad volontera, sanitarni prostor, kuhinja,
garaze za vozila);

skladi$ni prostor prilagoden potrebama rada organizacije i u vlasnistvu (pristup i ulaz za vozila,
prostor za skladiStenje opreme za krizne situacije, prostor za kratkotrajno skladistenje i
distribuciju humanitarne pomodi, garazni prostor za vozila, priklju¢na vozila, plovila, prostor za
opremu c¢lanova OIJIT, sanitarni prostor, prostor za servisiranje i odrZavanje opreme,
manipulativni prostor);

edukacijski centar za provedbu edukacija ¢lanova, gradanstva i operativnih snaga;

oprema za uredenje i operativnost rada (namjeStaj, uredaji-server, racunala, software,
edukacijski i didakticki pribor i oprema);

programi za vodenje baza podataka i upravljanje resursima;

sustavi vanjske i unutarnje komunikacije (TETRA uredaji, aplikacije, programi);



e nabava opreme za spasavanje i djelovanje u kriznim situacijama, redovito obnavljanje opreme
za spasavanje i djelovanje u kriznim situacijama sukladno prioritetima i propisima;

e nadopuna alata i materijala za odrzavanje i popravak opreme;

e vozila (pravovremeno obnavljanje voznog parka radi interventnosti i sigurnosti djelovanja,
povecanje voznog parka sukladno prioritetima).

Geografska pokrivenost

DCK IZ djeluje na podruéju cijele IZ a po potrebi djelatnici i volonteri izlaze na teren i na druga podrugja
RH. U slu¢aju kriza obuéeni ¢lanovi Osnovne jedinice mogu djelovati i van RH. DCK IZ ima Sporazum o
suradnji s Crvenim krstom/krizem Brcko distrikta BiH.

5.3. Dionici

Tijekom strategkog planiranja utvrden je niz dionika s kojima DCK IZ uspje$no suraduje te dionici s
kojima ¢e se suradnja jacati ili nadogradivati. U nastavku slijedi popis dionika DCK IZ.

Tijela javne vlasti
- Istarska Zupanija
- Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 17
- Upravni odjel za obrazovanije, sport i tehnicku kulturu Istarske Zupanije
- Jedinice lokalne samouprave na podrucju Istarske Zupanije
- Policijske postaje Istarske Zupanije
- StoZer civilne zastite Istarske Zupanije
- MUP - Policijska uprava Istarska
- SluZba civilne zastite Pazin
- Lucka kapetanija Pula s ispostavama u Istarskoj Zupaniji
- Lucka uprava Pula s ispostavama u IZ
- Turisticka zajednica Istarske Zupanije
- UO za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove 17
- UO za odr#ivi razvoj IZ
- AURORA javna ustanova“Regionalni koordinator IZ za europske programe i fondove“
- Ravnateljstvo CZRH
- UO odjel za turizam I1Z
- Ministarstvo zdravstva RH
- Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
- Ministarstvo poljoprivrede RH

Javne ustanove
- Op¢a bolnica Pula
- KBC Rijeka - Klini¢ki zavod za transfuzijsku medicinu
- Nastavni zavod za javno zdravstvo Istarske Zupanije
- Istarski domovi zdravlja s ispostavama
- Nastavni zavod za hitnu medicine Istarske Zupanije
- Vatrogasna zajednica Istarske Zupanije
- Javne vatrogasne postrojbe svih gradova u Istarskoj Zupaniji i DVD-i u IZ
- Odgojno-obrazovne ustanove u Istarskoj Zupaniji
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Centar za socijalnu skrb
- Hrvatski zavod za zaposljavanje- Podrucni ured Pula
- Natura Histrica



- POU Pazin i drugim POU IZ
- Specijalna bolnica za ortopediju i rehabilitaciju Martin Horvat

ORGANIZACIJE CIVILNOGA DRUSTVA
- Hrvatska gorska sluzba spasavanja
- Udruge gradana u Istarskoj zupaniji
- Porec zdravi grad
- Obiteljski centar Pula
- Udruga Institut
- Udruga psihologa IZ
- Centar podrske 521
- Udruga za razvoj civilnog drustva SMART
- Zaklada za poticanje partnerstva i razvoja civilnog drustva
- 0sl
- DDl
- Nas san njihov osmijeh
- Planinarska i speleoloska drustva
- Vita
- Trickeri

PRIVATNI SEKTOR
- koncesionari plaza i turisticke tvrtke na podrucju Istre
- Binalstra

DONATORI
- Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost
- UNHCR
- Studenac

Uz sve dosad navedene dionike DCK IZ ima razvijenu uspje$nu suradnju sa svim lokalnim medijima na
podrucju Istarske Zupanije.

5.4. Ciljane skupine i korisnici

DCK IZ radi s brojnim i raznovrsnim ciljanim skupinama. Gradska drustva Crvenog kriza na podrugju
Istarske Zupanije istovremeno su i ¢lanovi i korisnici DCK IZ.

Posebna ciljana skupina DCK IZ su dugoroéni i kratkoroéni volonteri CK, mladi volonteri te volonteri
osnovne jedinice te spasioci i korisnici tecaja za licencu za spasioce na otvorenim vodama.

Korisnici DCK 1Z za pojedine aktivnosti Drustva su:
- dobrovoljni darivatelji krvi,
- clanovi osnovne jedinice,
- djelatnici obrazovnih ustanova,
- mladi Crvenog kriza,
- gradani korisnici javno zdravstvenih programa te
- zrtve kriznih situacija.
- Gdck



6. Vizija, misija, temeljna nacela i osnovne vrijednosti DCK 1Z

Vizija

Crveni kriz u Istri djeluje kao suvremena, dinamicna, koordinirana mreza gradskih i Zupanijskog drustva,
koja u partnerstvu s drugim institucijama i organizacijama civilnog drustva, te uz volontersku i
donatorsku potporu gradana, javnog i privatnog sektora, u praksi ostvaruje na¢ela medunarodnog
pokreta, pravovremeno odgovara na potrebe gradana i doprinosi sigurnosti, zdravlju, kvaliteti Zivota i
socijalnoj koheziji zajednica.

Misija

DCKIZ samostalno i koordinirano s GDCK, te u partnerstvu s drugim institucijama i organizacijama
civilnog drustva uz potporu volontera i donatora Stiti i spasava Zivote u kriznim situacijama i nakon
njih, brine o zastiti zdravlja i podizanju kvalitete Zivota gradana te se zalaZe za zelenu (ekoloski odrZivi
razvoj) i digitalnu tranziciju na podruéju IZ i Sire djeluju¢i u skladu s nacelima Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

DCK IZ provodi raznovrsne informativne, promotivne i obrazovne programe za djelatnike i volontere
Crvenog kriza, zainteresirane gradane i Siru javnost te kontinuirano brine o ljudskim i tehnickim
kapacitetima Crvenog kriZa za djelovanje u kriznim i izvanrednim situacijama.

DCK 1Z posebnu paznju posveéuje promicanju volonterstva, humanosti, solidarnosti i zastite ljudskog
dostojanstva te ukljucivanju mladih u aktivnosti drustava Crvenog kriza.

DCK IZ ostvaruje svoje ciljeve po$tujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koZe, spolu,
jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,
naobrazbi, drustvenom poloZzaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca

Humanost

Medunarodni pokret Crvenoga kriZa i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez diskriminacije pruza
pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju.
Svrha Pokreta je zastita Zivota i zdravlja te osiguranje postivanja ljudske osobe. On promice uzajamno
razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

Nepristranost

Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politicku pripadnost
pojedinca, ve¢ nastoji ublaZiti njegove muke, iskljucivo vodedi racuna o njegovim potrebama, dajuci
prednost najhitnijim slu¢ajevima unesrecenih.

Neutralnost
Da bi ocuvao povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se u rasprave
politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

Neovisnost

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako su pomocéna tijela humanitarnih sluzbi svojih vlada i
podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju ocuvati svoju autonomiju kako bi u svako doba mogla
djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

Dobrovoljnost
Pokret je dobrovoljan i ne pokreée ga Zelja za dobitkom.



Jedinstvo
U svakoj zemlji moze postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora
biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.

Univerzalnost
Medunarodni pokret Crvenog kriZza i Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju jednak polozaj i
dijele jednaka prava i duZnosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret.

Osnovne vrijednosti

Ljudi
Mi gradimo kapacitete ljudi i zajednice za solidarno djelovanje kako bismo pronasli odrziva rjeSenja za

Integritet
Mi radimo u sukladnosti s osnovnim nacelima Pokreta i to na transparentan i odgovoran nacin.

Partnerstva
Suradujemo s vladinim i drugim organizacijama u skladu s osnovnim nacelima Pokreta, ne
kompromitirajuci nas znak, neovisnost, nepristranost i neutralnost koje znak predstavlja.

Razli¢ltost
Postujemo razlic¢itost unutar zajednice u kojoj djelujemo, kao i razlic¢itost nasih volontera, ¢lanova i
zaposlenika, vodeni nediskriminacijom i nacelima nepristranosti, jedinstva i univerzalnosti.

Vodstvo
Mi pokazujemo kako se vodi i tezimo izvrsnosti, ukazujuci na poStivanje prava, potrebe i ranjivost
zajednice i na ¢imbenike koji ih uvjetuju.

Inovacija

Mi pronalazimo inspiraciju kroz nasu povijest i tradiciju, ali smo posveéeni i trazenju kreativnih, odrzivih
rjeSenja za probleme koji ugrozavaju ljudsku dobrobit i poStovanje u svijetu koji se mijenja.

7. Strateske smjernice i ciljevi DCK IZ za razdoblje od 2024. do 2028. godine

Tijekom strate$kog planiranja utvrdene su Eetiri strateske smjernice DCK IZ za razdoblje od 2024. do
2027. godine:
1. Osigurati spremnost Crvenog kriza i zajednice za djelovanje u kriznim i izvanrednim situacijama
2. Kontinuirano pruzati doprinos ocuvanju zdravlja te zastiti i spasavanju Zivota
3. Poticati gradane na aktivno uklju¢ivanje u razvoj sigurnih, ukljucivih i odrzivih lokalnih
zajednica
4. Razvijati odrzivu, ucinkovitu i prepoznatljivu organizaciju i zajednicu drustava Crvenog kriza
Istarske Zupanije

Svaka stratesSka smjernica razradena je kroz specificne ciljeve s pripadajuéim aktivnostima te
rezultatima i pokazateljima. U nastavku slijedi njihov prikaz.



SS 1. Osigurati spremnost Crvenog kriza i zajednice za djelovanje u kriznim i izvanrednim situacijama

Specificni cilj i aktivnosti

Rezultati/pokazatelji

1.1.

Jacati ljudske i materijalne kapacitete DCK IZ za pripremu i

odgovor na krizne i izvanredne situacije

Izrada i aZuriranje operativnog plana DCKIZ i plana zastite i
spasavanja IZ (sudjelovanje)

Sjednice stoZera IZ (redovne i izvanredne)

Nabava i odrZavanje opreme za djelovanje u kriznim situacijama
Odrzavanije skladista

Nabava uniformi

Organizacija specijalnih edukacija (vode...)

Organizacija vjezbi

Sudjelovanje u vjezbama s drugim dionicima u 1Z i $ire
Upudivanje ¢lanova OJ na vjezbe i krizne situacije u RH i van
Koordinacija s HCK (humanitarne pomodi, apeli...)
Prikupljanje i slanje humanitarne pomodéi u kriznim situacijama
izvan Istre

Suradnja s drugim dionicima u kriznim situacijama

Provedba humanitarnih akcija u kriznim situacijama

Edukacija odgajatelja u vrti¢ima (,,Humanost od malih nogu“)

Povedati broj aktivnih ¢lanova OJ s
40 na 50

Odrzati jednu do dvije obuke za nove
¢lanove 0J godisnje

Organizirati jednu do dvije vjezbe
godi$nje za ¢lanove OJ

Uputiti ¢lanove OJ na vjezbe u
organizaciji HCK i drugih drustava CK
Povecati tehnicke resurse

Osigurati novi skladisni prostor
najkasnije do kraja 2026. godine
Organizirati edukaciju odgajatelja o
ponasanju u kriznim situacijama u
jednom vrti¢u godisnje (,Humanost
od malih nogu”)

Pravovremena reakcija na krizne
situacije

. Jacati sustav sigurnosti na vodi

Organizira tecajeve za spasioce —obnova licence

Koordinira rad spasilackog kluba u Istri

Organizira i sudjeluje na natjecanjima

Nadzor rada spasioca u sezoni

Suradnja s koncesionarima

Distribucija opreme za spasioce (uniforma)

Izrada procjene rizika plaza

Provedba tecajeva izvan IZ

Koordinacija instruktora SS

Sudjelovanje u zboru instruktora HCK (komisije)

Koordinacija i/ili provedba programa (radionice, kodovi..., slu¢ajni
spasilac, spasioc junior)

Specijalna jedinica za spaSavanje na vodi —otezani uvjeti
Upucivanje na tecajeve za oteZane uvjete

Provedba obuke / vjezbe (lokalno / nacionalno)

Intervencije — koordinacija, organizacija, sudjelovanje / provedba
Organizacija, upudivanje, sudjelovanje, izrada plana provedba
deZurstava na eventima

Sudjelovanje u izradi programa obuke specijalnih jedinica
Sudjelovanje u izradi strategije i modula za spasSavanje
Sudjelovanje u savjetovanjima za izradu pravnih akata

Organizirati 1 do 2 tecaja za nove
spasioce godisnje, te organizirati 1
tecaj obnove licence za spasioce
godisnje

Organizirati 1 natjecanje spasilaca
godisnje u Istri za spasioce koji rade
u Istri te sudjelovati u 1 nacionalnom
natjecanju spasioca

Kvalitetno suradivati s
koncesionarima na plazama tijekom
svake sezone (koordinacijski
sastanci, osiguravanje radne odjece,
izrada dokumenata procjene rizika
na zahtjev koncesionara i drugo)
Izraditi godisnji plan tecajeva za
spasioce na podrudju IZ

Izraditi godisnji raspored i plan
edukacije ucenika, provesti
edukaciju 7 do 10 novih edukatora
godi$nje te educirati oko 2.000
djece, u¢enika tre¢ih razreda OS
Organizirati 1 do 2 regionalne vjezbe
za spaSavanje na vodi (SITOU)
godiSnje

Uputiti 1 do 2 nova ¢lana SITOU na
tecaj na nacionalnoj razini godisnje
Sudjelovanje u 3 do 4 sportska/javna
dogadanja godisnje

1.3.

Pruzati doprinos u rjeSavanju slucajeva trazenja razdvojenih

¢lanova obitelji u kriznim, izvanrednim i mirnodopskim
okolnostima/situacijama

Podnositi kvartalna izvjes¢a HCK za
ST




Vodenje edukacija (djelatnici, volonteri)

Nabava opreme za mobilni tim

IzvjeSéa za HCK

Organiziranje vjezbi

Spajanje razdvojenih ¢lanova obitelji u kriznim situacijama
Promicanje medunarodnog humanitarnog prava

Organizirati jednu do dvije edukacije
za volontere i djelatnike DCK IZ i
GDCK o ST

Pravovremeno odgovoriti na
zaprimljene zahtjeve za spajanje
razdvojenih ¢lanova obitelji

1.4.

Pruzati podrsku raseljenim osobama, migrantima i drugim

osobama u potrebi

Prevencija trgovanja ljudima — edukacija volontera za trenere
Nabava edukativnih materijala

Pruzanje PSP —organiziranje edukacija za volontere i djelatnike
GDCK

Pruzanje PSP korisnicima (migranti, raseljene osobe)

Organizirati ukupno 1 do 2 edukacije
u podrucju PTLJ

Organizirati jednu edukaciju iz PSP
godisnje za volontere i djelatnike
GDCK

Pravovremeno odgovoriti na
potrebe u podrucju PSP

. Pruziti doprinos u prikupljanju i distribuciji humanitarne pomo¢i

Podrska GDCK (nabava i distribucija paketa)

Humanitarna akcija — prema potrebi / organizacija / provedba
Analiza potreba, narudzba, prihvat i distribucija paketa od HCK
Godisnji izvjeStaji za Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike

Edukacija o prihvatu / raspodjeli humanitarne pomodi (volonteri)
u sklopu tecaja OJ

Pravovremeno reagirati u
situacijama potrebe za prikupljanje i
raspodjele HP

SS 2. Kontinuirano pruzati doprinos o¢uvanju zdravlja te zastiti i spasavanju Zivota

Specificni cilj i aktivnosti

Rezultati/pokazatelji

2.1.

Odrzavati i razvijati sustav dobrovoljnog davanja krvi te

kontinuirano poticati gradane na darivanje krvi

Izrada godisnjeg kalendara akcija DDK za GDCK (IZ, PGZ i LSZ)
Godisnji susret darivatelja krvi

Prijem kod predsjednika RH za jubilarne DDK

Informiranje i poticanje DDK putem sms poruka (i za druge)
Koordinacija —transfuzija, DCK PGZ i LSZ (analiza i pracenje, apeli)
IzvjeS¢a za HCK ( tromjesecno)

Izrada i nabava promo materijala za DDK i distribucija

Projekt Crveni heroji — promocija DDK medu mladima

Objave na drustvenim mreZzama i web stranici (promocija,
informacije...)

Okupljanje DDK jubilaraca iz IZ

Obiljezavanje sv.dana DDK i dana DDK u RH

Senzibilizacija privatnog sektora

Povecati broj novih DDK za 5%
godisnje te zadrZati postojec¢e DDK
Sudjelovati u nacionalnoj kampanji
za promociji DDK

Osmisliti i provesti jednu kampanju
promocije DDK u IZ

Sustavna briga i nagradivanje DDK
Kontinuirano regionalno suradivati i
koordinirati DDK (godisnji kalendar,
analize, pracenja, izvjestaji, sastanci,

)

. Povecati spremnosti gradana za pruZanje prve pomo¢i

Upudivanje predavaca na edukaciju u HCK (licenciranje /
relicenciranje)

Zupanijska komisija za PP

Ukljucivanje predavaca volontera za edukacije PP kao sastavni dio
drugih edukacija (spasioci, 0J...)

Promocija vaznosti znanja PP (letci, plakati, video klipovi)
Provedba treninga iz PP za djelatnike i volontere

Realisti¢an prikaz ozljeda — organizacija / provedba

DeZurstva PP na eventima i sportskim natjecanjima

Ukupno 1 do 2 licencirana predavaca
PP

Provedena 1 kampanja promocije
vaznosti PP

Organizirati 1 trening iz PP za
djelatnike i volontere godisnje
Organizirati meduzupanijsko
natjecanje svake dvije godine
Sudjelovati na (godisnjim)
nacionalnim natjecanjima seniora




e Organizacija meduZupanijskih natjecanja

e Nabava opreme (lutke za reanimaciju, torbice PP, materijal za
deZurstva...)

e Pripreme za natjecanje seniora / podrska

e Podrska za Europsko natjecanje PP

e ObiljeZavanje svjetskog dana PP (oZivljavanja / srca )

Sudjelovanje u 2 do 3 sportska/javna
dogadanja godisnje

2.3. Potaknuti gradane na brigu o svom zdravlju

e Zastita od vrucéine/hladnoce

e Nordijsko hodanje — prevencija kardiovaskularnih bolesti

e Prevencija nezaraznih bolesti (nacionalni program)

e Edukacija — predavaca i gradana

e Informiranje javnosti ( drustvene mreze, web, promo materijali)

e Obiljezavanje svjetski dan higijene ruku, svjetski dan zdravlja...

e Zastita mentalnog zdravlja-kroz odrZavanje radionica i edukacija
za volontere i gradane

Redovito obiljezavati vazne datume i
dogadanja u podrucju zdravlja
Zadrzati redovnu provedbu
aktivnosti nordijskog hodanja u 4
GDCK i prosiriti na jos 1 do 2 GDCK
Sudjelovati u provedbi nacionalnog
programa nezaraznih bolesti
Priprema i izvedba radionica i
edukacija

SS 3. Poticati gradane na aktivno ukljucivanje u razvoj sigurnih, ukljucivih i odrzivih lokalnih zajednica

Specificni cilj i aktivnosti

Rezultati/pokazatelji

3.1. Poticati mlade na preuzimanje aktivne uloge u ostvarivanju

ciljeva CK i promociji temeljnih nacela i vrijednosti MP CK

e Zupanijska komisija za mlade (osmiéljavanje programa, aZuriranje
postojecih programa, analiza...)

e Godisnji tematski susreti za ¢lanove klubova mladih iz IZ

e Godisnji tematski susreti za mlade (RPO, CK u zelenom okviru...)

e Smotra mladih

e Maeduzupanijsko natjecanje mladih (CK i PP)

e Podrska GDCK za drZavno natjecanje

e Organizacija puta u Solferino za mlade iz IZ

e Crveni heroji — mladi vode projekt

e Humanost od malih nogu — treneri vode edukacije za odgajatelje

e Ukljucivanje u aktivnosti DCKIZ ( glumci, markiranti, deZurstva i
slicno)

e Kamp za mlade

Ukljuciti najmanje 200 mladih u
aktivnosti DCK 17

Ukljuciti 10 do 15 mladih CK u
organiziranje aktivnosti za mlade
Organizirati 3 do 4 aktivnosti za
mlade godisSnje

3.2. Poticati, razvijati i jacati volonterski doprinos u aktivnostima i

programima Crvenog kriza

e PronalaZenje i zadrzavanje volontera (krize, skole, natjecanja,
DDK)

e Osnovna edukacija za cijelu IZ (poznavanje CK)

e Tecajza osnovnu jedinicu (djelatnici / volonteri)

e Edukacija PSP

e Tecaj realisticnog prikaza ozljeda

e Edukacija sluzbe traZenja

e Nagradivanje volontera ( izlet, top 10 —volonteri s najvise
volonterskih sati — druzenje)

e Ukljucivanje volontera ua aktivnosti ( krizne situacije, DDK, klubovi

mladih, edukacije —odrZavanje, vjezbe (OJ i specijalne jedinice),
deZurstva
e Vodenje evidencije volontera

Povecati broj aktivnih volontera za
5% godisnje

Organizirati 3 do 4 edukacije za
volontere godisnje

Kontinuirano unapredivati rad s
volonterima i razvijati volonterski
program DCK |7




e lzvjesce

e Upucivanje volontera na edukacije drugih organizatora (HCK...)

e Upudivanje i vodenje volontera u kriznim situacijama u IZ i krizna
podru¢ja izvan IZ

e Obiljezavanje 5.12.

e Instruktoriiz OJ vode tecajeve za druge u RH i inozemstvu

3.3. Osmisljavati i razvijati aktivnosti i programe DCK I1Z i GDCK u

podrucju odrZivog razvoja lokalnih zajednica

e Edukacije o klimatskim promjenama — upucivanje volontera na
edukacije

e Aktivnosti Crvenog kriza u sklopu projekta ,,Plavi okvir”

e Aktivnosti Crvenog kriZa u sklopu projekta ,,Zeleni okvir”

Sudjelovati u nacionalnim
projektima i programima odrzivog
razvoja

SS 4. Razvijati odrzivu, ucinkovitu i prepoznatljivu organizaciju i zajednicu drustava Crvenog kriza Istarske Zupanije

Specificni cilj i aktivnosti

Rezultati/pokazatelji

4.1. Pruzati kontinuiranu podrsku i koordinirati zajednicke aktivnosti

DCK na podrugju IZ

e koordinacije ravnatelja i djelatnika

e organizacija i provedba edukacija za upravljanje i vodenje
organizacije

e podrska strateSkom razvoju GDCK

e izradai distribucija edukacijskih i promotivnih materijala

e |ogisticka podrska sukladno moguénosti

e ostale aktivnosti koordinacije / organizacije / podrske vezane uz
razne djelatnosti

e prenosenje informacija GDCK i DCKIZ prema HCK i prema JLPRS

Odrzati 8 do 10 koordinacija
ravnatelja i, po potrebi, djelatnika
Sukladno potrebama GDCK
organizirati 1 do 2 edukacije godisnje
za djelatnike GDCK i DCK IZ

4.2. Povecati vidljivost i prepoznatljivost CK na podruéju 12

e Objavljivanje razli¢itih informacija o aktivnostima DCK 1Z i GDCK na
IKT kanalima (web stranica, drustvene mreze, lokalni mediji)

e Prikupljanje, obrada i predstavljanje objedinjenih podataka o
djelovanju GDCK i DCKIZ u javnosti i putem IKT

e Sudjelovanje djelatnika i volontera DCK IZ u javnim
manifestacijama s vidljivo istaknutim obiljezjima CK (uniforme i
drugo)

e Redovno objavljivanje godisnjih i polugodis$njih financijskih i
programskih izvjestaja

Objaviti najmanje 300 informacija na
razli¢itim IKT kanalima o
aktivnostima GDCK | DCK IZ

Broj pregleda i posjetitelja na web i
Facebook stranici

Broj objava o aktivnostima DCK IZ u
lokalnim i nacionalnim medijima
Vidljiva prisutnost djelatnika i
volontera CK u svim javnim
dogadanjima i aktivnostima

4.3. Kontinuirano jacati ljudske i materijalne resurse DCKIZ

e Sudjelovanje djelatnika DCK IZ na edukacijama i sli¢nim
dogadanjima u zemlji ili inozemstvu

e Nabava novog vozila

e Osigurati novi, vlastiti uredski i skladiSni prostor

e Istraziti mogucnost i zagovarati pokretanje i opremanje
edukacijskog centra i centra CK za provedbu edukacija ¢lanova,
gradanstva i operativnih snaga i ukupno djelovanje CK u IZ (EU
fondovi, lokacija, (javno-civilno) partnerstvo s JLPSR)

e Kontinuirano obnavljanje i odrZzavanje opreme (namjestaj, uredaji-
server, racunala, software, edukacijski i didakticki pribor i oprema)

e Nabava programa za vodenje baza podataka i upravljanje resursima
za redovne djelatnosti DCK IZ te vanjsku i unutarnju komunikaciju
(TETRA uredaiji, aplikacije, programi)

Djelatnici DCK IZ najmanje 1 godisnje
sudjeluju na edukacijama i slicnim
dogadanjima u zemlji ili inozemstvu
Organizirati ukupno 1 do 2 team
building aktivnosti

Razviti sustav ucinkovite
komunikacije, upravljanja
informacijama i evidencija provedbe
razli¢itih aktivnosti

Osigurati dostatnu opremu nuznu za
provedbu svih aktivnosti DCK IZ




e Kontinuirano obnavljanje i odrZavanje opreme za spaSavanje i
djelovanje u kriznim situacijama, redovito obnavljanje opreme za
spasavanje i djelovanje u kriznim situacijama sukladno prioritetima
i propisima te nadopuna alata i materijala za odrzavanje i popravak

opreme
4.4. Osigurati financijsku stabilnost i odrZivost DCKIZ
e Redovno planirati potrebna financijska sredstva i u skladu s e Osigurati dostatna sredstva
potrebama razvijati planove prikupljanja sredstava redovni rad DCK 17
e Pratiti moguénosti financiranja pored postojecih osiguranih e Povedati diverzificiranost
proracunskih sredstava sredstava
e Istraziti mogucnosti financiranja kroz partnerske projekte s e Osigurati dodatna sredstva

drugim organizacijama

s drugim organizacijama

Tijekom strate$kog planiranja utvrdeni su i strateski prioriteti DCK IZ u 2024. godini a to su:

Povedati prepoznatljivost Crvenog kriza i razumijevanje javnosti o svim djelatnostima i
aktivnostima Crvenog kriZa u zajednici;

Povedati broj novih dobrovoljnih darivatelja krvi i broj prikupljenih doza;

Nastaviti njegovati dobar odnos s volonterima i razvijati volonterski program;

Jacati mreZu i povezanost drustava, djelatnika i volontera Crvenog kriza na podrucju Istarske
Zupanije;

Inicirati rjeSavanje problema novog skladista;

Nabavka novog vozila.

8. Pracenje provedbe i vrednovanje postignuca

Praéenje provedbe Strateskog plana obuhvadat ¢e proces sustavnog prikupljanja i analize relevantnih
podataka te usporedbe planiranog i ostvarenog kroz:

praéenje ostvarenosti specifinih ciljeva i pokazatelja,

vrednovanje razli¢itih aspekata provedbe Strateskog plana,

izradu i pracenje provedbe godi$njih program rada utemeljenih na Strateskom planu DCK IZ,
izradu i pradenje ostvarivanja godisnjih financijskih planova utemeljenih na Financijskoj
strategiji DCK IZ te

redovnu komunikaciju i izvje$tavanje prema ¢&lanovima i tijelima DCK IZ od strane nositelja
provedbe aktivnosti utvrdenih u Strateskom planu.

9. Operativni plan

DCK IZ krajem svake godine izraduje detaljan Program rada Dru$tva za nadolaze¢u godinu koji
obuhvaca ciljeve, planirane aktivnosti, vremenski okvir za njihovu provedbu te financijska sredstva
potrebna za provedbu aktivnosti i programa DCK IZ. Program rada DCK IZ objavljuje se i na web stranici
Drustva: https://www.hck-istra.hr/d/program-rada.

10. Financijska strategija i financijski plan

Financijska strategija HCK- Zajednica udruga Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije (u nastavku DCK

IZ) temeljena je na rezultatima analize i razine strukture prihoda i rashoda u prethodnom razdoblju, te

projekte/programe kroz partnerstva



https://www.hck-istra.hr/d/program-rada

financijskim trendovima u okruzenju. U analizu su ukljuceni financijski izvjestaji za 2020.,2021. te
2022.g.

Vremenski period koji obuhvaca analiza prihoda i rashoda specifican je zbog dogadanja u okruzenju —
pandemija Covid 19 virusa koja je trajala dvije godine i utjecala na sve segmente Zivota gradana pa
tako i DCK IZ. U konkretnom primjeru DCK IZ pandemija je utjecala na povecanje aktivnosti koje je
provodilo DCK IZ, $to je utjecalo i na financijsku strategiju u smislu povecanja prihoda i rashoda DCK I1Z

u 2020.g.

1. Tablica prihoda i rashoda 2020.-2022.

Tablica 1. Prikaz prihoda i rashoda DCK IZ u periodu 2020.-2022. u eurima

2020.g. 2021.g. 2022.g.
PRIHODI 298.403,58 173.994,18 183.982,28
RASHODI 260.397,29 171.766,39 182.199,37
Rashodi za zaposlene 69.499,31 68.814,88 84.407,67
Materijalni rashodi 79.114,55 91.581,11 88.705,66
Financijski rashodi 600,06 610,71 724,84
Rashodi za nefinancijsku imovinu (knjige, 111.183,37 10.759,69 8.361,20
uredska oprema, namjestaj,
komunikacijska oprema)
BROJ ZAPOSLENIH 4 4 4
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Analizom tablice prihoda i rashoda 2020.-2022.g. vidljiv je znacajan rast prihoda i rashoda u 2020.
godini. Navedeni rast posljedica je dogadanja u okruzenju — pandemija COVID 19. DCKIZ je 2020.
godine bio nositelj Humanitarne akcije ,Zajedno protiv korone”, s ciljem prikupljanja novcanih
sredstava za nabavku sredstava i opreme za zastitu od korona virusa djelatnika zdravstvenih
ustanova ¢&iji je osniva¢ IZ i pripadnika operativnih snaga (policija, vatrogasci, Crveni kriz i HGSS) te
nabavku artikala za izradu humanitarnih paketa za stanovnistvo pogodeno situacijom s korona
virusom.

2. Trenutni i buduéiizvori financiranja (prihodi)

Istarska Zupanija - najveci dio prihoda proracuna DCK IZ &ine prihodi iz Proracuna IZ po posebnim
propisima — prihodi iz Proracuna Istarske Zupanije — Odjela za zdravstvo i socijalnu skrb te se iz tih
priljeva pokrivaju troskovi materijalnih prava zaposlenika, kao i troskovi provodenja aktivnosti te
ostali materijalni troskovi.

HCK — HCK Sluzba spasavanja na vodi i ekoloske zastite priobalja materijalnih prava zaposlenika, kao
i troskovi provodenja aktivnosti te ostali materijalni troSkovi.

Vlastiti prihodi - volonteri i djelatnici DCK IZ provode deZurstva iz prve pomo¢i na manifestacijama.

Prihodi od donacija - odnose se na vrijednosti donirane opreme od pravnih i fizickih osoba i
materijalne i financijske donacije od HCK.

Prihodi od naknada stete i refundacija — ukljuceni su prihodi od refundacija od HCK za aktivnosti koje
su se odvijale u organizaciji HCK, a tro$kove isplaéivalo DCK IZ te traZilo refundaciju.

Prihodi iz drugih izvora financiranja - u nadolazeéem razdoblju posebna ¢e se painja posvetiti
povecanju prihoda iz drugih javnih i privatne izvora, te mogucnost koristenja EU fondova.

Tablica 2. Prikaz prihoda DCK IZ u periodu 2020.-2022. u eurima

VRSTA PRIHODA 2020.g. 2021.g. 2022.g. %
Proracun Istarske Zupanije 162.364,29 147.880,33 135.781,75 68%
HCK-Sluzba spasavanja na 24.888,84 21.466,59 39.131,52 17%
vodi

Vlastiti prihodi 22,20 2.831,20 5.575,16 1%
Prihodi od donacija 824.198,69 3.738,20 19.976,39 17%




Prihodi od naknada Steta i 13.097,06 9.945,00 6.348,08 1%
refundacija

UKUPNO 2.248.321.,81 | 1.310.959.,21 1.386.214,50 100%

U Tablici 2. iskazani su trenutni izvori financiranja (prihodi) sa postotkom udjela u ukupnim
prihodima.

3. Financijsko poslovanje

DCK 1Z je neprofitna pravna osoba koja svoj rad temelji na Zakonu o Hrvatskom Crvenom

krizu (,Narodne novine“ broj71/2010), Zakonu o udrugama (,Narodne novine“,

broj 74/2014, 70/2017) i Statutu Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije koji je donijela Skupstina

Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2016. godine.

Financijski plan usvaja se na Sjednici Skup$tine DCK IZ, kao i izmjene i dopune Financijskog plana.
Financijskim planom predvideni su iznosi i izvori financiranja svih aktivnosti DCK IZ sukladno
Programu rada.

Prema Odluci Skupstine DCKIZ br: 2-8-VI od 10.studenog 2016. godine preraspodjelu na stavkama
rashoda Financijskog plana DCKIZ do visine 20% moZe vriti ravnatelj Drustva uz suglasnost Odbora.
Godisnja financijska izvje$¢a usvajaju se na Sjednici Skupstine DCK IZ.

Okvir financijskog izvjestavanja neprofitnih organizacija odreduje Zakon o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija i na njemu temeljeni:

Pravilnik o izvjeStavanju u neprofitnom racunovodstvu i registru neprofitnih organizacija (NN, br.
31/15,61/17,115/18) kojim je propisan oblik i sadrzaj financijskih izvjestaja, razdoblja za koja se
izvjestaji sastavljaju, te obvezu i rokove podnosenja;

Pravilnik o neprofitnom racunovodstvu i racunskom planu (NN, br, 1/15,25/17,96/18,1036/18) kojim
je propisan raspored, sadrzaj i primjena racuna u racunskom planu;

Pravilnik u sustavu financijskog upravljanja i kontrola, izradi i izvrSavanju financijskih planova
neprofitnih organizacija (NN, br 119/15) kojim je propisan nacin provodenja samoprocjene
funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola neprofitnih organizacija, metodologija
izrade financijskog plana, izmjena i dopuna financijskog plana, kao i nacin i uvjete izvrSavanja
financijskog plana.

Racunovodstvene politike DCK IZ utvrdene su u skladu sa Zakonom o financijskom poslovanju i
racunovodstvu neprofitnih organizacija. DCK IZ vodi knjigovodstvo po nacelu dvojnog knjigovodstva,

a prema rasporedu racuna za neprofitne organizacije.

Financijski ciljevi za nadolazece razdoblje obuhvaéeno Strateskim planom



http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_06_71_2136.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_06_71_2136.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_06_71_2136.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_07_70_1665.html

Proradunska sredstva IZ &ine zakonski zajamé&eni minimum, kojim se pokrivaju fiksni trogkovi kao i
troskovi provodenja aktivnosti prema Programu rada DCK IZ. U cilju unaprjedenja rada, koli¢ine i
kvalitete aktivnosti i programa koje provodi DCK IZ u nadolaze¢em razdoblju posebna ¢e se painja
posvetiti povecanju prihoda iz drugih izvora, kroz vlastita sredstva te druge javne i privatne izvore (EU

fondovi).

Financijski ciljevi kroz nadolazece razdoblje

» Razvijati partnerstva i jacati promotivno-marketinske aktivnosti s ciljem povecanja prihoda
od donacija

» Povecati postotak vlastitih sredstava u ukupnim prihodima

» Smanjivati troskove kroz optimalizaciju materijalnih troskova

» Osigurati adekvatne izvore financiranja ukljucujuéi gradane, privatni sektor i fondove EU koji
su veliki potencijal za pokretanje novih aktivnosti i programa, te podizanje kvalitete

postojecih.

Predsjednik: Igor Lakovi¢



