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Na temelju &lanka 33. stavak 1. Statuta HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO
CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE, Odbor HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO
CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE, na sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem od 8.1. 2026.g. do 12.1.
2026.g., donio je

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta placama i naknadama placa

HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjoj orgamzacul i sistematizaciji radnih mjesta, pIacama i naknadama placa
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA - ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija radnih mjesta, sistematizacija poslova radnog
mjesta, vrsta i stupanj stru¢ne spreme, odredene vrste zanimanja i znanja potrebna za obavljanje
poslova, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti potrebni za sklapanje Ugovora o radu, kriteriji za
utvrdivanje place za svako radno mjesto, place i koeficijenti za izrafun place, nacin utvrdivanja
osnovice, naknade placa i ostalih materijalnih prava radnika.
Izraz ,Radnik” u smislu ovog Pravilnika jest fizicka osoba koja Ugovorom o radu obavlja odredene
poslove za Poslodavca.
Izraz ,Poslodavac” koji se koristi u ovom Pravilniku, koristi se i odnosi se na HRVATSKI CRVENI KRIZ -
ZAJEDNICA UDRUGA DRUSTVO CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANUE (u daljnjem tekstu: HCK DCK 12).
Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike koji su zaposleni kod Poslodavca na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom, ukljuCujuci i pripravnike.
Izraz ,¢lanom uZe obitelji“ koji se koristi u ovom Pravilniku, koristi se i odnosi se jednako na sve
radnike te se &lanom uZe obitelji smatraju: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi
izvan vlastite obitelji, ouh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZzavati,
te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbragnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu.
Odredbe ovoga Pravilnika kojima su regulirana prava i obveze ostvarive po 0snovi bratne i
izvanbratne zajednice radnika, na identi¢an nacin se primjenjuju i u odnosu na Zivotne partnere,
odnosno neformalne Zivotne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o Zivotnom partnerstvu
osoba istog spola.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod i rije¢ ,radnik” odnosi se na radnika i radnicu.

UNUTARNJA ORGANIZACIJA

Clanak 2.
HCK DCK IZ djelatnost obavlja sukladno odredbama Statuta HCK DCK IZ.



2. Unutarnja organizacija HCK DCK IZ uredena je tako da se osigura optimalno i racionalno obavljanje
djelatnosti i skladan razvoj dijelova i cjeline HCK DCK IZ.

3. Radom i poslovanjem HCK DCKIZ, rukovodi ravnatelj kojeg imenuje Odbor HCK DCK IZ uz prethodnu
suglasnost Glavnog Odbora Hrvatskog Crvenog kriza.

.  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 3.

1. Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed utvrdenih poslova i radnih zadataka kao stalni
sadrzaj rada jednog ili vise izvrsitelja, koje ima svoj naziv.

2. Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca: naziv radnog mjesta, vrstu i stupanj strune spreme
odredene vrste zanimanja i znanja potrebna za obavljanje poslova, radno iskustvo, opis poslova
radnog mjesta, odgovornost i druge posebne uvjete za rad u HCK DCK IZ.

3. Odbor HCK DCK 1Z moZe posebnom Odlukom utvrditi uvjete pojedinog radnog mjesta, a koji su
primjereni potrebama HCK DCK IZ.

4, Osim poslova navedenih po pojedinom radnom mijestu, radnik po nalogu ravnatelja obavlja i druge
poslove iz djelokruga rada HCK DCK IZ.

5. Za svoj rad radnik je odgovoran ravnatelju HCK DCK IZ.

6. Ravnatelj imenuje i razrje3ava voditelje organizacijskih jedinica HCK DCK IZ.

7. Broj izvriitelja na pojedinim radnim mjestima utvrduje Odlukom ravnatelj HCK DCK IZ.

8. HCK DCK 1Z utvrduje radna mjesta pod uvjetima kako slijedi:

Red.br. Naziv radnog Vrijednost | Vrstai stupanj Opis poslova Posebni uvjeti—‘

mjesta koeficijenta strucne (obveze i odgovornost)
spreme /

radno iskustvo

1. Ravnatelj 3,25 Zavrsen Predstavlja i zastupa Poznavanje
preddiplomski | HCK DCK IZ, jednog
i diplomski naredbodavatel] je za stranog jezika;
sveucilisni izvrsenje financijskog Vozacka
studij ili plana, odgovara za dozvola B
integrirani zakonitost rada, provodi | kategorije;
preddiplomski | odluke tijela HCK DCK IZ; | Poznavanje
i diplomski Upravlja svim poslovima | organizacije
sveuiligni u HCK DCKIZ i rada
studij ili odgovoran je zarad i Hrvatskog
specijalisticki uspjeh radnika; Crvenog kriZa i
diplomski Donosi pojedinatne HCK DCK 1Z;
struéni studiji | akte i odluke, izradujei | Poznavanje
najmanje tri sudjeluje u izradi radana
godine radnog | stru¢nih i informativnih | raCunalu.
iskustva u djelatnosti i operativnih
propisanoj planova zadaca drustva,
strucnoj planira aktivnosti;
spremi ili Odgovoran je za
zavrsen financijsko—materijalno
preddiplomski | poslovanje;
sveucilisni Priprema sjednice




studij ili
preddiplomski
strucni studij i
najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva u
propisanoj
struénoj
spremi

Skupstine i materijale za
sjednice Skupstine i
Odbora HCK DCK 1Z;
Organizira i vodi
sjednice Odbora HCK
DCK IZ u odsutnosti
predsjednika Odbora
HCK DCK IZ;

Suraduje s tijelima
lokalne samouprave,
ustanovama i drugim
organizacijama;

Pruza stru¢nu pomo¢
drudtvima Crvenog kriza
opcina i gradova na
podrudju Zupanije;
Organizira, koordinira i
vodi poslove vezane za
djelatnost Sluzbe
spasavanja Zivota na
vodi i ekolo$ke zastite
ozljeda za segment
roniladtva, spasilatke
sluzbe, ekoloske zastite i
pripreme

za djelovanje u kriznim
situacijama;

Organizira strucne
seminare u svrhu
osposobljavanja ¢lanova
drustava Crvenog kriza i
gradana;

Obavlja i druge poslove
po nalogu Odbora HCK
DCK IZ i Glavnog Odbora
Hrvatskog Crvenog kriza,
propisane Statutom HCK
DCK IZ i drugim aktima;
Organizira djelovanje
Crvenog kriza u kriznim
situacijama;

Obavlja poslove nadzora
nad radom centralnog
skladiSta materijala za
krizne situacije;

Provodi odluke Odbora
HCK DCK IZ u suradnji s
jedinicama lokalne




samouprave u kriznim
situacijama;

Vodi krizni stoZer HCK
DCK IZ;

Za svoj rad odgovora
Odboru i Skupstini HCK
DCK IZ i Glavnom Odboru
Hrvatskog Crvenog kriza.

Strucni suradnik
financijsko —
racunovodstvenih
poslova

2,00

1

| Zavrgeno
srednjoskolsko
obrazovanje

Vodenje glavne knjige,
analitickih evidencija i
pomoc¢nih knjiga
sukladno zakonskim
propisima i internim
pravilima;
Evidentiranje ulaznih i
izlaznih racuna,
knjizenje poslovnih
dogadaja i uskladivanje
stanja;

Izrada temeljnica i
obraduna troskova
vezanih uz projekte i
redovno poslovanje;
Kontrola ispravnosti
dokumentacije prije
knjizenja (racuni,
ugovori, putni nalozi i
dr.);

Vodenje blagajni¢kog
poslovanja, izrada
blagajni¢kih izvjestaja i
uskladenje blagajnitkog
dnevnika;

Izrada mjesecnih,
kvartalnih i godi$njih
financijskih izvje$¢a za
potrebe HCK DCK IZ i
drugih tijela;
Sudjelovanje u izradi
financijskih planova,
analiza i projekcija;
Priprema izvjeStaja za
revizorska tijela i
nadzorne odbore;
Pracdenje realizacije
planova prihoda i
rashoda te analiza
odstupanja;

Poznavanje
raunovodstva
neprofitnih
organizacija;
Vozacka
dozvola B
kategorije;
Poznavanje
organizacije
rada
Hrvatskog
Crvenog kriza i
HCK DCK IZ;
Poznavanije
radana
racunalu.




Priprema podataka za
obracun plaéa, ugovora,
honorara i naknada
volontera;

Vodenje evidencija o
prijevozu, dodatnim
naknadama i
refundacijama;

Obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja;
Za svoj rad odgovara
ravnatelju.

Strucni suradnik
administrativnih
poslova i
programa

2,00

Zavrseno
srednjoskolsko
obrazovanje

Vodenje uredskog
poslovanja (zaprimanje i
obrada dokumentacije,
urudzbeni zapisnik,
arhiviranje);

Izrada sluzbenih dopisa,
zapisnika, odluka te
priprema materijala za
sjednice tijela HCK DCK
\Z;

Priprema izvjes¢a i
administrativnih
obrazaca institucije;
Uredivanje baza
podataka ¢lanova,
volontera, donatora i
korisnika;

Osiguravanje pravilnog
¢uvanja dokumentacije
u skladu sa zakonskim
obvezama i internim
pravilima;
Administrativno
praéenje socijalnih
programa, zdravstvenih i
edukativnih aktivnosti;
Izrada i vodenje
programskih evidencija
(korisnici, aktivnosti,
troskovi, rokovi);
Sudjelovanje u pripremi
projektnih prijedioga
(administrativni dio
dokumentacije, prilozi,
upis podataka u
sustave);

Vozacka
dozvola B
kategorije;
Poznavanje
organizacije
rada
Hrvatskog
Crvenog kriza i
HCK DCK IZ;
Poznavanje
radana
racunalu.




Komunikacija s
partnerima, donatorima
i korisnicima projekta;
Administracija terenskih
aktivnosti (javne akcije,
logistika, planovi
provedbe);

Priprema izvjestaja o
provedbi programa za
nadleina tijela i
donatore;

Evidentiranje volontera i
organiziranje njihovih
aktivnosti prema
projektima i potrebama
zajednice;

Vodenje dokumentacije
o volonterskim satima,
pravima volontera i
potvrdama o
volontiranju;
Sudjelovanje u
organizaciji edukacija,
instruktivnih sastanaka i
promotivnih dogadanja
za volontere.
Administrativno
pracenje ugovora o
volontiranju i osiguranja
volontera;

Sudjelovanje u nabavi,
pripremi i distribuciji
materijala potrebnih za
provedbu programskih
aktivnosti;

Vodenje evidencija
darivatelja krvi
(elektronicki ili putem
obrazaca);

Obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja;
Za svoj rad odgovara
ravnatelju.

Koordinator
Sluzbe spaSavanja
Zivota na vodii
ekoloske zaStite

2,60

Zavrsen
preddiplomski
i diplomski
sveucilini
studij ili

Planira, organizira i
koordinira provedbu
aktivnosti vezanih uz
sigurnost na vodi u
nadleznom podrudju;

Vozacka
dozvola B
kategorije;
Poznavanje
organizacije




specijalisticki
diplomski
strucni studiji

Organizira teCajeve i
obuke spasilaca na vodi
u skladu s programima
Hrvatskog Crvenog kriZa;
Koordinira rad obucenih
spasilaca na plazama,
bazenima i sportskim
objektima, prema
potrebama lokalnih
partnera;

Priprema planove rada,
rasporede, evidencije i
godisnje programe
djelovanja;

Sudjeluje u provijeri i
pracenju uvjeta rada
spasilaca te evaluaciji
izvedenih aktivnosti;
Sudjeluje u izradi
edukativnih materijala,
prezentacija i prirucnika;
Planira i provodi
aktivnosti ekoloSke
zastite voda i priobalnog
podrudja;

Organizacijski sudjeluje
u akcijama ¢is¢enja voda
i obale, zajedno s
volonterima i
partnerima;

Evidentira koli¢inu
prikupljenog otpada,
sudionike i rezultate
akcija;

Promovira ekoloske
inicijative u suradnji sa
§kolama, lokalnim
jedinicama, udrugama i
javnim institucijama;
Provodi aktivnosti
osvjedéivanja o zastiti
okolisa (edukacije,
kampanje, radionice);
Odrzava suradnju s
javnim ustanovama,
lokalnom upravom,
sportskim klubovima,
turistickom djelatnoséu,

rada
Hrvatskog
Crvenog kriza i
HCK DCK IZ;
Poznavanje
radana
racunalu.




Skolama i drugim
zainteresiranim
dionicima;

Vodi evidencije o
odrZanim tecajevima,
polaznicima, rezultatima
ispita i izdanim potvrda;
{zraduje mjesecne i
godidnje izvjestaje o
realiziranim
aktivnostima;
Organizira nabavu,
odrZavanje i evidenciju
opreme za spasavanje i
ekolodke akcije
(spasilacka oprema,
prsluci, signalizacija,
tehni¢ka opremaiidr.);
Osigurava transport i
skladiStenje potrebnih
materijala;

Osigurava kvalitetnu
pripremu tecCajeva
(prostori, oprema,
termin, potrebni
materijali);

Aktivno sudjeluje u
akcijama potrage i
spasavanja, poplavamai
drugim izvanrednim
situacijama ako drustvo
sudjeluje u takvim
aktivnostima;

PruZa stru¢nu pomo¢ u
opremanju timova i
mobiliziranju volontera;
Sudjeluje u pripremi
sigurnosnih planova i
protokola za krizne
uvjete;

Obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja;
Za svoj rad odgovara
ravnatelju.
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Clanak 4.
Ovim Pravilnikom nisu utvrdena radna mjesta koja se mogu otvoriti prilikom provedbe ugovornih
projekata i programa, te ¢e se naziv radnog mjesta, vrstu i stupanj stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja i znanja potrebna za obavljanje poslova, radno iskustvo, opis poslova radnog mijesta,
odgovornost i druge posebne uvjete za rad na provedbi ugovornih projekata i programa utvrditi
Odlukom Odbora HCK DCK IZ.

PLACE | NAKNADE PLACE

Clanak 5.
Placa, u smislu Zakona o radu i ovog Pravilnika, je primitak radnika koji Poslodavac isplacuje radniku
za obavljeni rad u odredenom mjesecu.
Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:
a) osnovne place,
b) dodataka,
c) ostalih primitaka.
Pla¢a iz stavka 1. ovog ¢lanka je placa u bruto iznosu.
Osnovnu bruto pladu radnika €ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta
i osnovice, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Osnovicu za obraCun place istovjetna je koeficijentu sloZenosti poslova 1,00.
Osnovicu za obracun place utvrduje Odlukom Odbor HCK DCK IZ.
Dodaci iz stavka 2. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu i ovog Pravilnika, su nov¢ani primici
radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, ovog Pravilnika ili ugovora o radu:
a) razmjerno odradenim radnim satima pod “odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, nocni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.),
b) koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu,
c) odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjednosti (stimulacija i sl.).
Ostali primici radnika iz stavka 2. tocke 3. ovog ¢lanka Pravilnika koje Poslodavac moZe radniku
isplacivati utvrduju se na temelju ovog Pravilnika, akata i Odluka Poslodavca ili ugovora o radu i mogu
biti nov€ani primitci ili primitci u naravi (tzv. placa u naravi). Placa u naravi moZe biti ugovorena kao
dio redovite place za odredeni mjesec ili kao povremeno primanje ukoliko Poslodavac povremeno
omogucava radnicima koriStenje stvari, usluga ili prava. Naj¢esci oblici place u naravi, jesu koristenje
sluZbenog automobila u privatne svrhe, a mogu biti i drugi (npr. pladanje sportskih aktivnosti
radnicima, ako to Poslodavca uvede i dr.).

Clanak 6.
Radnik ima pravo na dodatak na pladuy, tj. Pravo na poveéanu placu s osnove sljededih dodataka na
osnovu plac¢u (dodaci na placu):

za noéni rad 50%
za prekovremeni rad 50%
za rad nedjeliom 50%
za rad na dane blagdana i neradnim danom utvrdenim posebnim | 50%

zakonom

za oteZane uvjete rada

ukupno do 10%
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Dodaci na pla¢u temeljem stavka 1. ovog ¢lanka pripadaju svakom radniku prema broju sati takvog
rada u pojedinom obracunskom razdoblju. Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, dodaci se
kumuliraju, a medusobno se iskljucuju rad u dane blagdana i drugih neradnih dana i rad nedjeljom,
u kojem slu€aju radnik ostvaruje povoljniji dodatak.

Clanak 7.

Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

a) primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, aktom Poslodavca ili
ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada,
uskrsnica, boZi¢nica, nov€ana nagrada za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja
radnika, nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane i dr.),

b) primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, ovim Pravilnikom, aktom Poslodavca ili
ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska (npr. troskovi prijevoza
na posao i s posla, troskovi vezani uz rada na izdvojenom mijestu rada (rad od kuce), troskovi
za sluZzbena putovanja i dr.).

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu i ovog Pravilnika, ne smatraju se placom.

Poslodavac mozZe, ako tako odludi, ovisno o svojoj politici primitaka i s obzirom na rezultate

poslovanja, isplatiti sve ili samo pojedine primitke na temelju radnog odnosa (jubilarna nagrada,

uskrsnica, bozi¢nica, nov€ana nagrada za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja
radnika, nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskove prehrane i dr. i sl.) (u daljnjem tekstu:
materijalna prava) svim ili samo pojedinim radnicima, koji primitci ne moraju biti u istom iznosu za

svakog radnika, ako je primjenjivo, a koje primitke za isplatu radnicima utvrduje prema kriterijimai u

iznosu utvrdenom ovim Pravilnikom, odlukom ili drugim aktima Poslodavca i koji iznosi primitaka u

pravilu ne prelaze iznos najviSeg neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Ako nije drugacije utvrdeno propisom, ugovorom o radu ili sl. ili drugim aktom Poslodavaca, za

utvrdivanje isplate nov¢ane nagrade za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika

iz stavka 1. ovog Clanka, Poslodavac uzima u obzir ostvarene rezultate poslovanja i radnu uspje$nost
radnika te narav i sloZzenost posla radnika, odgovornosti i utjecaju na donosenje odluka, samostalnost

u radu, a za navedene i ostale primitke radnika na temelju radnog odnosa uzima u obzir i efektivni

rad radnika u razdoblju za koje se utvrduje isplata primitka radnika, status radnika u vrijeme

utvrdivanja isplate primitka te druge kriterije koje u vezi s tim Poslodavac dodatno odredi svojom
odlukom kod isplate u kojoj utvrduje i rok isplate.

Navedeno u ovom &lanku Pravilnika se ne odnosi na primitke radnika na temelju radnog odnosa koji

predstavljaju naknadu troSka (npr. trokove prijevoza s posla i na posao i troskove sluZzbenog

putovanja) koji se posebno ureduju u Pravilniku.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini svoje plaée isplaéene za prethodni mjesec kad ne radi

zbog koriStenja godiSnjeg odmora, placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih

zakonom ili obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Poslodavca.

Clanak 8.
Placa, naknada pla¢e i ostali primici u novcu obraCunavaju se i isplacuju radniku na njegov

transakcijski ratun do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec. Radnik ima pravo izabrati banku
preko koje ¢e mu se isplacivati placa. Poslodavac je je duZan na zahtjev zaposlenika vrsiti uplatu
obustava (kredita, uzdrzavanja, osiguranja i sl.).

lznimno od stavka 1. ovoga €lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog
odnosa moZze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.
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Clanak 9.
Prilikom odlaska u mirovinu radniku se moZe odlukom Poslodavca i/ili temeljem ugovora o
radu/sporazuma o prestanku radnog odnosa ili sl. utvrditi isplata otpremnine za odlazak u mirovinu
u pravilu do visine maksimalnog neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.
Radnik je radi isplate otpremnine iz stavka 1. duZan Poslodavcu dostaviti dokaz o odlasku u
mirovinu/odnosno o poduzetim radnjama kod nadleZne javne ustanove za ostvarivanje mirovine.
Otpremninu za odlazak u mirovinu Poslodavac isplac¢uje radniku s isplatom posljednje place koja mu
pripada.
Poslodavac moZe posebnom odlukom odluditi o isplati otpremninu, kojom utvrduje i iznose koja ¢e
se isplatiti radnicima te rok isplate, a koji iznosi se mogu razlikovati od predvidenih u Pravilniku o
porezu na dohodak.

Clanak 10.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZ navrien kod Poslodavca, za 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staZa i svakih narednih 5 godina radnog staza u iznosu maksimalne
visine nagrade radniku utvrdene kao neoporezive za navrSeni broj godina radnog staza kod
Poslodavca Pravilnikom o porezu na dohodak. Pravo na jubilarnu nagradu moZe odiukom utvrditi i
poslodavac uz iste pretpostavke za to iz ovog stavka.
Prekid radnog odnosa do 8 dana ne smatra se prekidom za stjecanje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Jubilarna nagrada se isplacuje u pravilu krajem godine u kojoj je ste€eno pravo na isplatu jubilarne
nagrade.
Poslodavac moze posebnom odlukom odluciti o isplati jubilarne nagrade, kojom utvrduje i iznose te
nagrade koja ¢e se isplatiti radnicima te rok isplate, a koji iznosi se mogu razlikovati od predvidenih
u Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 11.
Poslodavac ¢e radniku isplatiti tijekom godine na ime prigodnih nagrada (nagrada za bozi¢ne, uskrsne
blagdane i/ili naknada za godisnji odmor (regres) i sl.) najmanje iznos utvrden u Pravilniku o porezu
na dohodak.
Poslodavac moZe posebnom odliukom odluciti o isplati pojedine prigodne nagrade, kojom utvrduje i
iznose te nagrade koja ¢e se isplatiti radnicima te rok isplate, a koji iznosi se mogu razlikovati od
predvidenih u Pravilniku o porezu na dohodak.
Radnici koji su u radnom odnosu na nepuno radno vrijeme, ostvaruju pravo na prigodnu nagradu
razmjerno ugovorenom radnom vremenu, s tim da Poslodavac moZe donijeti odluku o isplati u
punom iznosu.
Radnici koji rade u dodatnom radu, kod drugog poslodavca ostvaruju pravo na prigodnu nagradu
razmjerno ugovorenom radnom vremenu, a maksimalno u iznosu razlike do propisanog
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima, u slu¢aju kad radnik kod mati¢nog poslodavca
ostvaruje pravo na isplatu prigodnih nagrada.
Poslodavac mozZe sukladno svojim mogucnostima, isplatiti radniku sredstva za poklon za dar za dijete
do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine navrdilo 15 godina starosti) do
visine maksimalnog neoporezivog iznosa propisanog za dar djetetu do 15 godina starosti Pravilnikom
o porezu na dohodak.
Poslodavac posebnom odlukom odluuje o isplati dara za dijete radnika, kojom utvrduje i iznos dara
te rok isplate, koji je u pravilu krajem godine.
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Clanak 12.
Poslodavac moZe natemelju dokumentacije isplatiti radniku potporu za novorodence u visini i u roku
utvrdeno posebnom odlukom koja se donosi za tu vrstu potpore, a potpora se za odredeno razdoblje
primjene donesene odluke odreduje unutar iznosa koji je neoporeziv prema Pravilniku o porezu na
dohodak.
Zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 (devedeset) dana kao i zbog invalidnosti Poslodavac
radniku moZe odobriti i isplatiti nov€anu potporu. Razdoblje bolovanja duZe od 90 (devedeset) dana
ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu. Poslodavac posebnom odlukom odluéuje o isplati
te potpore, kojom utvrduje rok isplate i iznos potpore.
Poslodavac moZe, na temelju zaprimlijene dokumentacije od radnika, isplatiti solidarnu pomo¢
radniku u slu¢aju otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepogodom na objektima za
stanovanje radnika.
Poslodavac moZze u slu¢aju smrti radnika i ¢lana uZe obitelji radnika (bracnog druga, roditelja, djece)
odobriti i isplatiti pomo¢ (potporu) njegovoj obitelji, odnosno radniku.
Poslodavac posebnom odlukom odlucuje o isplati potpore, kojom utvrduje rok isplate i iznos potpore,
koji se odreduje do maksimalne visine te potpore utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu
na dohodak.
Poslodavac moze i u drugim slu¢ajevima odobriti i isplatiti pomod¢ ili potporu radniku, odnosno &lanu
njegove obitelji, $to odreduje svojom posebnom odlukom, u kojoj utvrduje namjenu pomodi,
odnosno potpore i iznose, rok isplate te primatelja/e.
Za vrijeme odsutnosti zbog bolovanja u trajanju do 42 dana radniku pripada naknada place u visini
od 90% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoc¢eo s bolovanjem.
Za vrijeme odsutnosti zbog bolovanja uslijed ozljede na radu ili profesionalne bolesti, radniku pripada
naknada place u visini njegove pune place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla ako je udaljenost od mjesta
stanovanja do mijesta rada veca od 1 kilometar, u iznosu cijene mjesetne karte za mjesni i
medumjesni prijevoz.
Ukoliko nije dostupan javni prijevoz, radnik moZe umjesto naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvariti
pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u skladu s Odlukom Odbora HCK DCK IZ.
Radnik moZe, ukoliko Odbor HCK DCK IZ odobri, koristiti sluzbeno vozilo za prijevoz na posao i s posla
u skladu s vazec¢im propisima.
Radnik ima pravo na koriStenje samo jednog od prava navedenih u stavku 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, koji
se medusobno iskljucuju.

Clanak 14.
Radnici mogu biti kolektivno osigurani na teret poslovanja HCK DCK IZ od nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada. Odluku o kolektivnom osiguranju donosi Odbor HCK DCK IZ.
Radnici mogu imati ugovorenu premiju dodatnog zdravstvenog osiguranja na teret Poslodavca na
temelju vjerodostojne dokumentacije u visini do 500 EUR godisnje po radniku.
Premiju dodatnog zdravstvenog osiguranja koja je veéa od iznosa navedenog u prethodnom stavku
ovog ¢&lanka donosi Odbor HCK DCK IZ.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.
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1. Na sve ostalo $to nije uredeno ugovorom o radu, ukljuéujuéi i druge sklopljene ugovore/sporazume
izmedu radnika i Poslodavca u vezi radnog odnosa i ovim Pravilnikom, ukljutujéi i druge pravilnike,
odluke i druge akte Poslodavca u vezi radnih odnosa radnika kod Poslodavea, primijenjuju se izravno
odredbe Zakona o radu i drugih propisa koji se odnose na radne odnose.

2. Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na jednak nacin i prema jednakom postupku propisanom
Zakonom o radu i drugim propisima prema kojim se pravilnik o radu donosi i stupa na shagu.

3. Ako se nakon dono3enja ovog Pravilnika izmjeni Zakon o radu ili drugi propis u dijelu prava i obveza
radnika i poslodavca, koje se ne mogu urediti drugacije Pravilnikom o placama, do uskladenja ovog
Pravilnika s tim odredbama primjenjuje se izravno taj Zakon, odnosno drugi propis u dijelu tih
odredbi.

Clanak 16.

1. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta te placama i ostalim materijalnim pravima zaposlenika, Br. 2-2-IV/17 od
16. veljaCe 2017. godine, te prestaju vaZiti odredbe op¢ih akata Poslodavca koji ureduju pitanja koja
su uredena ovim Pravilnikom, kao i svi raniji Pravilnici o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta te platama i ostalim materijalnim pravima zaposlenika uklju¢ujuéi i njihove izmjene i dopune.

2. Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Poslodavca, a nakon $to je stupio na snagu dostupan je
radnicima u prostorijama u kojima radnici redovito borave tijekom radnog dana.

3. Autentitno tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Odbor HCK DCK IZ.

4, Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

M.P.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploti Poslodavca od dana 12. sije¢nja 2026. godine.

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu od dana 20. sije¢nja 2026. godine.

M.P. (\Pr ds|edk ora fEK DEK 17
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