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IZJAVA O ODGOVORNOSTI PREDSJEDNIKA | RAVNATELJA DRUSTVA

Program rad Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije za 2020. godinu uskladen je sa strateskim ciljevima te s programom Hrvatskog Crvenog kriza i
Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb i rad Istarske Zupanije. Odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, te objektivne ocjene stanja,
potreba i prioriteta na podrucju Istarske Zupanije.

Sandra Stipanov, ravnateljica

Igor Lakovi¢, predsjednik
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PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POZITIVNI TRENDOVI

NEGATIVNI TRENDOVI

- Zakon o HCK i Pravilnik o financiranju, koji pruzaju osnovu
financiranja djelatnosti CK

- definirana nacela i vrijednosna osnova organizacije

- procesi pokrenuti unutar HCK na standardizaciji djelatnosti

- dobra suradnja sa sluzbama Cija se djelatnost ispreplié¢e s djelatnosti
CK, suradnja i komunikacija s JLS

- ostvareno partnerstvo sa srodnim udrugama

- mogucnosti medunarodne suradnje ( BiH)

- suradnja drustava CK s podrugja 1Z, zajednicki strateski plan

- suradnja s drustvima HCK izvan Istre

- povoljnije moguénosti pribavljanja financijskih sredstava putem
natjecaja

- Crveni kriz je viSe prepoznatljiv u zajednici u kojoj djeluje

- DCKIZ je postao jedna od Operativnih snaga u sustavu Civilne zadtite
IZ

- Zakon o radu ne omogucava drugdje zaposlenim osobama koje volontiraju
u CK kao osobe s posebnim znanjima i vjeStinama , da ostvare oslobodenje
od radnih obveza u kriznim situacijama u kojima pomazu CK

- pad ekonomskog standarda u drustvu i poja¢ana potreba za socijalnim
programima u odnosu na osnovne djelatnosti

- preoptereéenost osoblja raznolikim aktivnostima i birokracijom, sve vece
zakonske obveze

- nejednako razvijene osnove drustava u Istri za provodenje programa i
aktivnosti

- manjak vremena za bavljenje odnosima s javnoscu

- promjene u zakonodavstvu koje su neizvjesne i utje¢u na promjene
osnovnih akata ili na raspolozivost izvora financiranja, otezano planiranje

- pomanjkanje senzibiliteta od strane poslodavca u privatnom sektoru spram
darivatelja krvi

- nacrt pravilnika o izmjeni Pravilnika o prostoru, nastavnim sredstvima,
opremi i drugim uvjetima koje moraju osigurati HCK i ovlastene
zdravstvene ustanove za provodenje nastave iz predmeta ,,Pruzanje prve
pomocdi osobama ozlijedenim u prometnoj nesreci”

Suradnici na svim programima: Gradska drustva Crvenog kriza IZ, HCK i drutva $irom RH, Drustva Crvenog kriza izvan RH, Odjel za zdravstvo, socijalnu
skrb i rad 12, Odjel za prosvjetu IZ, osnovne i srednje $kole I1Z, JLS, Javne vatrogasne postrojbe i DVD, Hrvatska gorska sluziba spasavanja, MUP, Turisti¢ka
zajednica IZ i mediji, dionici StoZera civilne zastite IZ, koncesionari plaza i turisticke tvrtke na podru¢ju Istre, tvrtke koje pruzaju usluge koordinacije
spasilacke sluzbe na plazama te razne udruge s podrudja IZ, privatni sektor (Infobip, Bina Istra).



UVOD:

Osnovne zadaée Zupanijskog drustva odnose se na unapredenje razvoja svih drustava Crvenog kriza unutar Istarske Zzupanije. Uloga DCKIZ je da
vr$i koordinaciju unutar 7 drustava koja djeluju na podruéju nase Zupanije. Zadatak je DCKIZ je da kroz razne akte nadograduje rad drustava i radi na
stalnoj kvaliteti i poticanju suradnje kako s ostalim gradskim druStvima tako i s drugim udrugama i vaznim dionicima unutar zajednice kao $to su Operativne
snage kroz razne edukacije, suradnje, seminare. Takoder konstantno se ulaze u vodenje baze volontera te razne alate za vodenja istih baza. Drustva rade
na poticanju svijesti o vaznosti volonterstva unutar zajednica u kojima djeluju. Svojim radom brinu o ranjivim skupinama unutar tih sredina i pomazu JLS
krvi koja je jedna od vaznijih ovlasti koje provodi HCK. Od kraja 2015. godine krv se prikuplja u suradnji s Klini¢kim zavodom za transfuzijsku medicinu
KBC Rijeka te u koordinaciji s Primorsko-goranskom i Licko- senjskom Zupanijom. Radi $to bolje suradnje ostvaruju se stalne koordinacije izmedu tih
drustava. U cilju poticanja davalastva te u suradnji s tvrtkom Infobip DCKIZ je dogovorio slanje SMS poruka koje su pomogle u osuvremenjivanju
davalastva krvi. Uz darivanje krvi jo§ jedna od vaznijih grana unutar Crvenog kriza je prva pomo¢. Uz to $to je jedna od najosnovnijih djelatnosti to je i
jedna od najstarijih za koju HCK ima posebne ovlasti. Drustva prvu pomo¢ promicu kroz tecajeve za vozace, za radnike na radnom mjestu, u $kolama i
vrti¢ima priprema timove volontera i djelatnika u sklopu timova u slugaju katastrofa koji se mogu dogoditi unutar zajednica. DCKIZ radi na unapredenju
prve pomoc¢i kroz edukacije za spasioce, djelatnike, volontere, interventni tim, gradanstvo i stru¢ne komisije. Ujedno koordinira rad gradskih drustava na
tu temu. U 2018. DCKIZ je zapoceo i provoditi dezurstva u ljetnoj sezoni s partnerom BINA Istrom. Cilj je i u 2020. godini raditi na konstantnom
unapredenju ove javne ovlasti kako bi mogli izlaziti na razne manifestacije kao ,,suport” nasim gradanima. Kao jedni od vaznijih dionika unutar naSeg
drustva su i mladi. Ve¢ od vrticke populacije radi se na poticanju humanosti kod mlade populacije kroz razne edukacije. Formirani su i Klubovi mladih u
nasim drustvima, a onda se svi zajedno okupljaju na godisnjem seminaru Kluba mladih. DCKIZ radi na poticanju volonterizma unutar mlade populacije.
Redovito se ulaze u edukacije djelatnika kako iz podru¢ja organizacije rada tako i iz podru¢ja komunikacije i medusobnih odnosa tako i kroz druge cjeline
koje su vazne za ostvarivanje same kvalitete rada unutar organizacije. Jednom mjese¢no odrzavaju se i koordinacije sa svim ravnateljima gradskih drustava
te koordinacije ostalih djelatnici GDCK i DCKIZ.

U 2020. godini nastavljaju se projekti koji su zapoceli u 2019. godini koji obuhvacaju razli¢itu populaciju unutar naSe Zupanije. Jedan od takvih
projekata je nordijsko hodanje. To je sportsko-rekreacijska aktivnost koja je popularna diljem svijeta. Radi se o aktivnosti hodanja uz koristenje Stapova
specijalno namijenjenih svim uzrastima. Prakticira se u grupama i samostalno, a ovakva vrsta aktivnosti aktivira veliki postotak misic¢a te ima izrazito
pozitivne ucinke na lokomotorni, kardiovaskularni, te respiratorni sustav. Osim ovog projekta planiraju se u sklopu Spasilacke sluzbe i projekta Sigurnost
na vodi nastavak aktivnosti zapocetih prosle godine i to Spasilac junior koji obuhvaca u¢enike osmih razreda. Takoder je planirana i aktivnost Swim to
survive koji bi obuhvatio vrtiéki uzrast djece te kao i prethodnih godina Kodovi sigurnosti na vodi koji se provode u tre¢im razredima u cijeloj IZ. DCKIZ
jeu2018. zapoc¢eo u suradnji s Agencijom za odgoj i obrazovanje s projektom Humanost od malih nogu koju provodimo za uciteljice u vrti¢u unutar nase
zupanije. Radionice ¢e se nastaviti i ove godine. Implementacija GDPR-a koja je zapocela u 2018. godini nastavlja se i u 2020. godini. U 2020. godini
dogovorena je s CK PGZ i CK ZZ zajedni¢ka vjezba s ¢lanovima interventnog tima, kao nova aktivnost u sklopu Mentalnog zdravlja djece i mladih i
podrske obitelji planirane su radionice na temu ovisnosti za mlade i njihove ucitelje ili roditelje. Takoder, u Programu rada planirana je i nova cjelina Azil

3



i migracije. Potaknuti novim zbivanjima s migrantskom krizom i problematikom vezanom za trgovanje ljudima zapoceli smo suradnji u 2019.godini te se

ona nastavlja i u 2020. s Udrugom Agencije lokalne demokracije na temu migranata. Planirane su i radionice i edukacije s tematikom trgovanja ljudi.

Naravno, sve aktivnosti su popraéene u suradnji s medijima. DCKIZ ima i svoju web stranicu i facebook stranicu na koju redovito stavljamo sve nase

aktivnosti. U nastavku slijede sve naSe aktivnosti i programi koji se planiraju u 2020. godini.

A

JACANJE VOLONTERSTVA

DCKIZ zajedno s ostalim gradskim dru$tvima radi na poticanju i podizanju svijesti o vaznosti volontera u zajednicama u kojima
djelujemo. Volonterstvo se potice kroz razne edukacije, seminare, obiljeZzavanja Medunarodnog dana volontera, raznim izletima te
razvijajuci razne alate i programe koji prate aktivnosti volontera. DCKIZ i gradska dru$tva nadopunjuju se u suradniji tijekom

nagradivanja volontera i zajednicki prate njihove aktivnosti.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVIOPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENJE
AL Edukacija volontera — seminari za. volontere IZ - CK moja organizacija - osnovni 1.500,00 STEHITEE
seminar za volontere.
AD. Obiljezavanje Medunarodnog dana voIonItzera, organizacija putovanja za volontere u 41.000,00 Sresiee
A.3. Upucivanje volontera na edukacije u organizaciji HCK. 2.000,00 prosinac
JACANJE ORGANIZACIJE MLADIH
Kao jedan od najvaznijih segmenata u drustvu tako i u Crvenom krizu su mladi. Crveni kriz ulazi vec¢ u vrti¢ke skupine, osnovne i
B srednje $kole. Raznim aktivnostima nastoji se potaknuti potrebu za volonterizmom kod mladih. DCKIZ uklju¢uje mlade u rad Klubova
mladih Ciji se broj ¢lanova povecava iz godine u godinu Sto utjece na poveéanje mladih u volontiranju. Kroz godinu mladi se ukljucuju
u gotovo sve djelatnosti Crvenoga kriza. Promoviraju prvu pomoc¢ i zdravlje, rade na ispomoci u raznim socijalnim programima,
uklju¢uju se u akcije solidarnosti. DCKIZ organizira Zupanijska natjecanja za mlade te %alje ekipu na Nacionalno natjecanje.
OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVIT OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENIJE
B.1. Rad né pripremi edul‘<‘acusk|h materijala za feldu‘kvacuu njladlh, orga?n.l‘zacuskl poslovi, 1.000,00 S
priprema edukacijskog programa za vrtice i Skole I1Z , rad komisije za mlade.
B.2. Nagradivanje i medunarodna suradnja mladih (Solferino). 26.000,00 lipanj
B.3. Meduzupanijsko natjecanje mladih. 14.400,00 svibanj
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B.4. Drzavno natjecanje mladih. 8.500,00 lipanj

BLS. Godisnji seminar razmjene iskustava i |zvradfz godisnjeg plana rada Klubova mladeii s 25.000,00 lipanj
podrucja IZ; kamp.

B.6. Odgoj za humanost od malih nogu. 10.500,00 prosinac




C

RAZVOJ SURADNJE | PARTNERSTAVA
DCKIZ njeguje i poti¢e suradnju sa svim gradskim drustvima na podrug¢ju Istre, kontinuirano suraduje i s drugim drustvima diljem
Hrvatske. Redovito sudjeluje na sastancima u organizaciji HCK. Tijekom godina uspostavljena je medunarodna suradnja s
Crvenim krizem Bré&ko distrikta iz BiH. U 2019. otvorena je moguénost za suradnju i s nekim drugim dru$tvima izvan RH. DCKIZ
redovito suraduje i s drugim Udrugama na podrucju IZ pronalazedi zajednicke teme i dodirne toc¢ke u cilju $to kvalitetnije

suradnje.
OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVI OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1IZVRSENJE
C1 Medunarodna sura(?I.nJa s drugim Crvgnlm krlze\.nma'tj 'regljl ,'medusobnl posjet 20.000,00 TEEITRE
delegacija /timova oko pripreme zajednickih projekata.
MeduZupanijska suradnja — sudjelovanje na seminarima i sastancima HCK, .
C.2. 5.500,00 prosinac

sudjelovanje u radu radnih tijela HCK, radni posjeti drugim drustvima CK u RH.

UNAPREDENJE PROVEDBE JAVNIH OVLASTI | OSTALIH DJELATNOSTI DRUSTAVA CRVENOG KRIZA S PODRUCIA ISTARSKE ZUPANIJE

Zakonom o HCK i Statutom HCK propisane su djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriZa i njegovih ustrojstvenih oblika. One se dijele na osnovne djelatnosti
(javne ovlasti) i ostale djelatnosti koje drustva mogu u vecoj ili manjoj mjeri provoditi individualno, odnosno Statut predvida moguénost njihove
provedbe, ali ne i obvezu. One ovise o lokalnim prilikama i moguénostima financiranja, odnosno financiranje po posebnim ugovorima izmedu JLP(R)S
i drustava Crvenog kriza.

Drustva Crvenog kriza u Istri sva provode osam osnovnih djelatnosti, koje proizlaze iz prenijetih obveza na sve ustrojstvene oblike HCK. Od ostalih
djelatnosti aktivni su u pomaganju socijalno ugrozenim gradanima, edukativnom radu s djecom i mladima, promicanju zdravlja, pomoc¢i bolesnim
osobama i osobama s invaliditetom.

UNAPREDENJE PRVE POMOCI
Jedna od najstarijih i najosnovnijih djelatnosti Crvenog kriza za koju HCK ima posebne ovlasti je prva pomoc.
Standardni programi tecajeva koje provodi HCK su slijedeci:
e Osnovni program za volontere
e Program za kandidate za vozace motornih vozila
e Program za radnike na radnom mjestu
e Program za djecu u osnovnim Skolama
e Program za mlade u srednjim Skolama
e Program za spasioce na vodi




e Program za ekipe prve pomoci u sklopu interventnih timova za katastrofe
e Program ozivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora

DCKIZ stalno radi na unapredenju prve pomocdi kroz edukacije za spasioce, djelatnike, volontere, gradanstvo i strué¢ne komisije .
Koordinira rad gradskih drustava na tu temu.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVT OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENIJE
D1 Perman(.antr?fa eflukacua predavaca f poc'lruqa 1Z, sudJeIovar.\je na' edukacuarvna c!ruglh 6.000,00 Srestiee
organizacija ili HCK, nabavka strucne literature, osposobljavanje predavaca laika.
D.2. Rad komisije za prvu pomo¢ na unapredenju nastave prve pomodi. 1.000,00 prosinac
D.3. Trening volontera i djelatnika iz prve pomodi. 20.000,00 prosinac
DA, Promicanje znanja o potreb_l poznavanja postupaka Prve pomoci ( Obiljezavanje 6.000,00 e
Svjetskog dana prve pomoci).
UNAPREDENJE DARIVANJA KRVI
Darivanje krvi jedna je od vaznijih javnih ovlasti koje provodi HCK. Od kraja 2015. godine krv se prikuplja u suradnji s Klinickim
zavodom za transfuzijsku medicinu KBC Rijeka te u koordinaciji s Primorsko — goranskom i Licko — senjskom Zupanijom. Radi sto bolje i
E kvalitetnije suradnje DCKIZ i ostale Zupanije odrzavaju stalne koordinacije. Zupanijsko drustvo koordinira i rad izmedu svih gradskih
drustva. U cilju poticanja davalastva DCKIZ dogovorilo je i slanje SMS poruka koje ¢e pomo¢i da informacija o darivanju dolazi na brzi i
suvremeniji na¢in do darivatelja. Takoder, kao promociju darivanja u 2018. godini i u 2019. godini DCKIZ je organizirao akciju darivanja
krvi, bududi da su iz dana u dan sve vece potrebe za krvlju. Akcija se nastavlja i dalje u dogovoru s GDCK Pula.
OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVI OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1IZVRSENJE
E.1. Susret DDK Istarske Zupanije. 30.000,00 svibanj
E.2. Unapredenje darivanja krvi uz SMS poruke za darivatelje (Infobip.) 30.000,00 prosinac
Prosi
E.3. Promotivna kampanja DDK. 5.000,00 rosinac
E.4. Dodjela odlikovanja RH za DDK. 7.000,00 prosinac




POSEBNI PROGRAMI | PROJEKTI
Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije iz objektivnih razloga uzima direktno uce$ée u provodenju slijedeéih programa neposredno na terenu:

* Program pripreme za odgovor na krizne situacije i djelovanje u njima — slijedi koncept novih Smjernica Operativnih snaga Hrvatskog Crvenog kriza
koji predvida posebne zadade za sve razine (opcinsku, gradsku, Zupanijsku, nacionalnu). Koncept u konacnici, slijedi supsidijarnu podjelu obveza i
zadaca JLP(R)S kako ih predvida Zakon o civilnoj zastiti, a to je aktiviranje Zupanijske razine kod nesreca Ciji su razmjeri takvi da premasuju kapacitete
lokalne zajednice, odnosno ukoliko dogadaj zahvaéa podrugje vise JLS istovremeno. U sluc¢aju DCKIZ, to je dodatno potkrijepljeno Odlukom Zupana o
imenovanju Operativnih snaga zastite i spa$avanja Istarske Zupanije i Operativnim planom DCKIZ. Ovaj program direktno je vezan uz poslove sluzbe
traZenja koja je njegov sastavni dio te se financira iz udjela 0,2% proracuna osiguranog Zakonom o HCK.

* Program prevencije i zastite zdravlja — provodi se u skladu s Planom za zdravlje i socijalnu sigurnost gradana Istarske Zupanije, sastoji se od
edukativnih radionica i programa za gradane koje provode gradska drustva i DCKIZ. Teme o prevenciji prilagodavati ¢e se potrebama gradana i
javnozdravstvenim prioritetima unutar Zupanije.

* Program Sluzbe spasavanja na vodi — sluzba je ustrojena unutar HCK zbog specifi¢nih zahtjeva predvida provodenje programa na Zupanijskoj razini,
za Sto predvida i pokriva troskove Zupanijskog koordinatora i programskih aktivnosti, te financira aktivnosti gradskih drustava u sklopu projekta
,Sigurnost na vodi” putem internog natjecaja.

PROGRAM PRIPREME | DJELOVANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca u svojim strategijama i razmisljanjima o buduénosti veliki naglasak stavlja na
problematiku pripreme i odgovora na katastrofe. Hrvatski Crveni kriz kao dio Pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (192
nacionalnih drustava) takoder ulaze velike napore i sredstva (materijalna i financijska) kako bi Sto brze i ucinkovitije odgovorio na
problem i ublazio stradanje i posljedice katastrofe.

Hrvatski Crveni kriz kao jedan od sudionika u pripremi i provedbi aktivnosti i mjera u zastiti i spasavanju u Republici Hrvatskoj vec
nekoliko godina razvija sustav i educira volontere i djelatnike. Osim Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010), sudjelovanje
F Hrvatskog Crvenog kriza u podrucju zastite i spasavanja predvideno je Zakonom o sustavu CZ(NN 174/04, 79/07,38/09,127/10,
82/2015), Uredbom o uvjetima i nadinu obavljanja potrage i spasavanja zrakoplova (NN 129/11) i Planom zastite i spasavanja
Republike Hrvatske (NN 96/2010). Na razini Zupanije, sudjelovanje Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije kao operativne snage
Istarske Zupanije propisano je Odlukom o odredivanju operativnih snaga zastite i spasavanja i pravnih osoba od interesa za zastitu i
spasavanje u Istarskoj Zupaniji (Sluzbene novine 17 20/2009), Planom zaétite i spadavanja IZ i Planom civilne zastite IZ (kolovoz, 2019.).

Objavljivanjem navedenih dokumenata dobili smo uvid u rizike za Republiku Hrvatsku u cijelosti, nasu i susjedne Zupanije te
smjernice u kojem pravcu bi trebala i¢i priprema svih subjekata zastite i spasavanja. Izraden je i Operativni plan DCKIZ za djelovanje
u velikim nesrecama i katastrofama koji je prihvacen i odobren od strane inspekcijske sluzbe DUZS - a.
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Koncept Zupanijskog interventnog tima, kao preduvjeta za Zurni i u€inkoviti odgovor na velike nesrece i katastrofe, usvojen je na
razini Hrvatskog Crvenog kriZza. On ima za cilj jaCanje kapaciteta lokalne i podru¢ne(regionalne) samouprave u odgovoru na katastrofe.
Zadatak Hrvatskog Crvenog kriZa je i umreZavanje svih interventnih timova, koji ¢e u slucaju velikih incidenata i katastrofa, na koje
lokalna zajednica ne moZe adekvatno odgovoriti, ti bi timovi bili mobilizirani i poslani u pomo¢ na pogodeno podrucje. U takvim
situacijama lokalna i podru¢na samouprava mozZe racunati ne samo na "svoj tim" nego i na timove ostalih drustava Crvenog kriza.
Njihova znanja i kapaciteti su snaga vrijedna paZnje i ulaganja u opremanje i edukaciju od lokalne do nacionalne razine.

Uloga Crvenog kriZza u sustavu zastite i spasavanja podrazumijeva slijedece poslove:

¢ Organizacija prihvata i smjestaja stradalih

e Psihosocijalne podrska stradalima

e Sluzba trazenja — obnavljane obiteljskih veza (evidencija i ured za informiranje) — sukladno posebnim zada¢ama i ovlastima Sluzbe
trazenja kao dijela medunarodne mreze, Strategiji obnavljanja obiteljskih veza 2008.-2018.(ICRC) i sukladno Pravilniku o sluzbi
trazenja HCK

¢ Prva pomoc¢ kao nadopuna strué¢nim medicinskim ekipama

e Prijem i raspodjela humanitarne pomodi

e Osiguranje pitke vode

Planirana je daljnja edukacija interventnih timova i volontera te se planira poraditi na promociji istihkroz dezurstva i razlicite
aktivnosti.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVT OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENIJE

£l Tren!n2| .ospo.soblj.avanja.l \./J.ezbe u zemlji i inozemstvu i sastanci tima, suradnja s 32.000,00 TeaTEr
drugim timovima iz zemlje i inozemstva.

£o Prezgntacij? aktivnost‘i‘ c%jelovanja u kriznim situacijama, dezurstva na 37.000,00 TeaTEr
manifestacijama, promocija tima.

E3 Rad komisije za lpriprgmuvdje_lovanja u elementarnim nepogodama i drugim 1.000,00 TEATEE
masovnim nesrecama i oruzanim sukobima.

F4 Odrzavan'Je, z.upanjjskog skladista i nabavka opreme za krizne situacije, nabavka 23.000,00 SEHlEE
radne odjece i obuce.

F.5. Djelovanje u kriznim situacijama. 12.000,00 prosinac




ZUPANIJSKI JAVNOZDRAVTSVENI PRIORITETI (PLAN ZA ZDRAVLIE)

G U skladu sa Zupanijskim javnozdravstvenim prioritetima odabiru se teme( prevencija raka dojke, prevencija raka debelog crijeva i sl.)
DCKIZ omogucuje edukaciju predavaca i pripreme edukativnog materijala za gradane po gradskim drustvima i u 2020. sklopu
prevencije kardiovaskularnih bolesti nastavit ¢e se program Nordijskog hodanja na podrucju Istarske Zupanije.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVIT OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1IZVRSENJE
G.1. Odrzavanje edukativnih predavanja na podrugju cijele IZ u suradnji s GDCK. 4.000,00 prosinac
6o, Prevencija KVB —Nordijsko hodanje , Korak za srce 16.000,00 Srestiee
G.3. Mentalno zdravlje djece i mladih i podrska obitelji — ovisnosti (radionice) 4.000,00 prosinac

AZIL | MIGRACIJE

Hrvatski Crveni kriZ u skladu sa svojim humanitarnim mandatom i osnovnim
nacelima, provodi programe pomodi i zastite trazitelja medunarodne zastite i
osoba pod medunarodnom i privremenom zastitom, i drugim migrantima u
potrebi, u suradnji i uz podrsku Ministarstva unutarnjih poslova (MUP) i Visokog
povjerenika Ujedinjenih naroda za izbjeglice (UNHCR), te drugih nadleznih
institucija i udruga civilnog drustva.

Osnovu za rad Crvenog kriza s traziteljima medunarodne zastite i osobama pod
medunarodnom i privremenom zastitom i drugim migrantima u potrebi donose
H osnovna nacela Pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i Migracijska politika
Medunarodne federacije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Kao ¢lan Medunarodne federacije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Hrvatski
Crveni kriz naglasava vaznost osiguravanju pristupa i pruzanju humanitarne
pomoci svim ranjivim skupinama migranata, bez obzira na njihov status, postujudi
njihovo dostojanstvo i pravo na razlicitost, te poticuci njihovo socijalno
ukljucivanje i integraciju u drustvo.

Pri HCK u Sluzbi za zastitu migranata ustrojena su tri odjela: Odjel za pomo¢
migrantima, traZiteljima azila i raseljenim osobama, Odjel za integraciju osoba pod
medunarodnom i privremenom zastitom i Odjel za programe prevencije trgovanja
ljudima i psihosocijalnu podrsku.
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Buduci smo uvidjeli potrebu na terenu za pruzanjem znanja iz tog podrucja nasoj
zajednici prosle godine ukljucili smo se u projekt s lokalnom udrugom vezan za
migrante. Takoder brojne migracije ponukale su nas da nasu zajednicu upoznamo
s problematikom trgovanija ljudi, stoga u 2020. godini planirane su edukacije za
edukatore te mlade kako bismo ih educirali o opasnostima koje su vezane za ovu
problematiku.
OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVII OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENIJE
H.1. FROM M.E.TOE.U 7.400,00 ozujak
H.2. Trgovanje ljudima 7.000,00 prosinac
H.3. Medunarodna konferencija“Mediterranean” 6.800,00 srpanj
PROGRAM SLUZBE SPASAVANJA ZIVOTA NA VODI
Pri Hrvatskom Crvenom krizu ustrojena je Sluzba spasSavanja Zivota na vodi i ekoloSke zasStite priobalja. Od 1996.g. HCK je
punopravni ¢lan International Life Saving Federation of Europe (ILSE). Spasilacka sluzba HCK djeluje u skladu s odredbama Pravilnika
o vrstama plaZa i uvjetima koje moraju ispunjavati (N.N. 50/95) i to na uredenim morskim, jezerskim i rijeCnim plazama i bazenima u
skladu sa Statutom i odlukama skupstine ILSE. Rad Sluzbe reguliran je Pravilnikom o sluzbi spasavanja Zivota na vodi Hrvatskog
Crvenog kriza. Kao dio programa HCK u odgovoru na katastrofe je i formiranje Specijalistickih timova od kojih je Sluzba spaSavanja
Yivota na vodi razvila Specijalne jedinice za spa$avanje na vodi u poplavama i oteZzanim uvjetima na vodi. Unutar DCKIZ djeluje tim za
I tu namjenu.
Program sluzbe spasavanja Zivota na vodi sastoji se od 5 osnovnih komponenti:
v’ Edukacija spasilaca
v Koordinacija rada spasilaca i suradnja s koncesionarima i drugim subjektima
v Rad kluba spasilaca na vodi Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije ,,Boskarini“
v Projekt ,,Sigurnost na vodi“
v’ Specijalna jedinica za spa$avanje na vodi
PREDVIDENA
OZNAKA ROK
NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA o
AKTIVNOSTI DOBIVENA OD HCK ZA IZVRSENJE
Tekudi i materijalni rashodi koordinator 179.040,00 prosinac
I.1. Program edukacije-Testiranje za tecajeve spasilaca 600,00 svibanj
1.2. Program pripreme za katastrofe-Interventna jedinica 3.700,00 prosinac
1.3. Spasilacki sport i Klub “Boskarini” 8.000,00 prosinac
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1.4. Odrzavanje opreme 2.000,00 prosinac

Projekt Sigurnost na vodi(Kodovi sigurnosti na vodi, Spasilac junior, Swim to

) Projektno financiranje prosinac
survive)

ZAKLJUCAK:

Za provedbu svih ovih aktivnosti unutar DCKIZ zaposlena su &etiri djelatnika od kojih je troje zaposleno na puno radno vrijeme te jedna djelatnica na
polovicu radnog vremena. Teku¢i i materijalni troskovi u Financijskom planu navedeni su za tri djelatnika buduci da se koordinator Sluzbe spaSavanja
zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja financira iz sredstava HCK kao §to je navedeno u gornjoj tablici (slovo I). Kako smo ve¢ naveli i ranijih godina
DCKIZ nema adekvatnih prostora za rad stoga intenzivno radimo na rje$avanju tog problema.
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