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Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije za 2026. godinu uskladen je sa strateSkim ciljevima te s programom Hrvatskog Crvenog kriza i Upravnog
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prioriteta na podrucju Istarske Zupanije.
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PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

POZITIVNI TRENDOVI

NEGATIVNI TRENDOVI

- Zakon o HCK i Pravilnik o financiranju, koji pruzaju osnovu
financiranja djelatnosti CK

- definirana nacela i vrijednosna osnova organizacije

- procesi pokrenuti unutar HCK na standardizaciji djelatnosti

- dobra suradnja i komunikacija s JLS

- ostvareno partnerstvo sa srodnim udrugama

- mogucnosti medunarodne suradnje

- suradnja drustava CK s podrucja 1Z, zajednicki Strateski plan

- suradnja s drustvima HCK izvan Istre

- povoljnije moguénosti pribavljanja financijskih sredstava putem
projekata

- Crveni kriZ je viSe prepoznatljiv u zajednici u kojoj djeluje posebno
nakon situacije s pandemijom kriznim dogadajima(potresi, poplave
isl.)

- DCKIZ je postao jedna od Operativnih snaga u sustavu Civilne
zastite 1Z i ravnopravni partner ostalih Operativnih snaga

- razmatra se moguénost zajednickog prostora svih Zurnih sluzbi na
Zupanijskoj razini

- Zakon o radu ne omogucava drugdje zaposlenim osobama koje
volontiraju u CK kao osobe s posebnim znanjima i vjeStinama, da ostvare
oslobodenje od radnih obveza u kriznim situacijama u kojima pomazu CK

- pad ekonomskog standarda u drustvu zbog rata u Ukrajini i pojacana
potreba za socijalnim programima za zajednicu i druge u odnosu na
osnovne djelatnosti

- preoptereéenost osoblja raznolikim aktivnostima i birokracijom, sve vece
zakonske obveze $to povlaci potrebu za jos jednim djelatnikom

- nejednako razvijene osnove drustava u Istri i drugim djelovima RH
za provodenje programa i aktivnosti

- promjene u zakonodavstvu koje su neizvjesne i utje€u na promjene
osnovnih akata ili na raspoloZivost izvora financiranja, otezano planiranje

- pomanjkanje senzibiliteta od strane poslodavca u privatnom sektoru
spram darivatelja krvi

- tijekom prijava na projekt problem visokog indeksa razvijenosti IZ

- iz dana u dan povecava se broj prirodnih katastrofa uslijed klimatskih

promjena i migracija stanovnistva

- nedostatak skladisnog i uredskog prostora (skladiSte i uredski prostori u

najmu jos kratko vrijeme-skladiste 1.g.,(postoji moguénost ranijeg

otkazivanja prostora od strane najmodavca ili poveéanje trenutne
najamnine; takoder skladiSte zbog neulaganja u njega sve je manje
pogodno za ¢uvanje opreme, ali i hrane koja dolazi vezana za krize,
uredski prostori u najmu jo$ dvije godine prema trenutnom ugovoru)
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Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije(u daljnjem tekstu DCK IZ) djeluje kao neovisna, nevladina organizacija na osnovi Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu(NN br. 71/2010) te Statuta Hrvatskog Crvenog kriza i Statuta DCK IZ.

DCK IZ djeluje na podrugju cijele Istarske Zupanije, koja ima 10 gradova i 31 opéinu i ukupno 195.237 stanovnika(popis 2021.g.).

U ustroj DCK IZ ulazi 7 gradskih drustava Crvenog kriza s podruéja 12: GDCK Buje, GDCK Buzet, GDCK Labin, GDCK Pazin, GDCK Pore¢&, GDCK Pula
i GDCK Rovinj.

DCK 1Z u svom radu promic¢e humanitarne ciljeve i provodi akcije od opée koristi, te djeluje na temelju misije i naéela Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

DCK 1Z uZiva posebnu zastitu i skrb Istrske Zupanije, a kao punopravan ¢&lan saveza udruga Hrvatski Crveni kriz uZiva posebnu zastitu i skrb
Republike Hrvatske.

Osnovni ciljevi odredeni su Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu:

- ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i drugim
nesreéama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,

- doprinos unapredeniju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture gradana,
- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva ovoga ¢lanka Hrvatski Crveni kriz pristupa postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, spolu, jeziku,
vjeri, politi€kom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili bilo kojem
drugom razlikovnom kriteriju.

Podru¢ja djelovanja DCK IZ sukladno ciljevima su: socijalna djelatnost; zastita zdravlja; civilna zastita; obrazovanje, znanost i istraZivanje;
demokratska politi¢ka kultura; ljudska prava te medunarodna suradnja.

U 2026. godini Zelimo staviti naglasak na volontere, bududi da je to Medunarodna godina volontiranja za odrzivi razvoj. Tijekom godine ¢emo
kroz razli¢ite aktivnosti promovirati volontere i volontiranje kako bismo usmijerili paznju zajednice na moc i potencijal koje volontiranje nosi.
Promicat éemo vrijednosti volontiranja te kroz edukacije osnazivati volonterski rad radi stvaranja pozitivnih promjena u drustvu.

Takoder, nastavit ¢emo raditi na osnaZivanju ljudstva i opreme za krizne situacije i negativne promjene koje donose klimatske promjene
(ratovi, migracije, potresi, poplave i sl.). Upravo zbog toga plan nam je pojacati aktivnosti za Osnovne jedinice za rad u velikim nesre¢ama i
katastrofama, i to kroz nove edukacije, zajednicke vjezbe s drugim timovima u zemlji i inozemstvu, jer smatramo da ¢emo preventivnim



aktivnostima u mirnodopskom razdoblju osnaziti nasu zajednicu i pripremiti za nove potencijalne krizne situacije. Pratedi velike katastrofe koje
se dogadaju oko nas, kao i neke kod nas (potres, COVID-19, poplave), svi uvidamo da éemo se sve vise morati baviti upravo katastrofama i
posljedicama koje one ostavljaju na ¢itavu zajednicu.

Za 2026. godinu predvidamo sudjelovanje te ¢emo se, prema potrebi zajednice, ukljuciti u provedbu socijalnih programa kako bismo nasim
angazmanom pomogli u rjeSavanju socijalnih izazova na podrucju Istre.

Nastavljamo i dalje osnaZivati nasSe volontere i djelatnike koji su iz dana u dan sve vise izloZeni negativnim utjecajima tijekom rada na terenu
(sve vise kriza uslijed klimatskih promjena), ali i kroz svakodnevne aktivnosti (sve vise dokumentacije, zakonskih promjenaii sl.). Kroz
edukativne radionice sa stru¢njacima Zelimo im ponuditi mogucnost koristenja novih alata, kao i zajednic¢ke aktivnosti, studijska putovanja te
razliCite edukacije koje bi im pomogle u svakodnevnom radu s korisnicima radi jacanja i zastite mentalnog zdravlja.

Sve aktivnosti odradivat ée se tijekom cijele godine u suradnji s GDCK-om (Gradskim drustvom Crvenog kriza).

Suradnici na svim programima: Gradska drustva Crvenog kriza 17, HCK i dru$tva $irom RH, Drustva Crvenog kriza izvan RH, Odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb 1Z, Odjel za prosvjetu 1Z, UO za odrzivi razvoj IZ, IDZ, osnovne i srednje $kole 1Z, JLS, Javne vatrogasne postrojbe i DVD, Hrvatska
gorska sluzba spa$avanja, MUP,Turisticka zajednica 1Z, mediji, dionici StoZera civilne zatite 1Z, OB Pula, Transfuzijske sluibe, NZZJZ IZ,
Obrtni¢ka komora IZ, Gospodarska komora Pula, koncesionari plaza i turisti¢ke tvrtke na podrudju Istre, tvrtke koje pruzaju usluge koordinacije
spasilacke sluzbe na plazama te razne udruge i ustanove s podrugja IZ i Sire, privatni sektor.

U nastavku slijede sve nase aktivnosti i programi koji se planiraju u 2026. godini:

JACANJE VOLONTERSTVA
U segmentu Jacanje volonterstva, tijekom 2026. godine, fokus ¢ée biti na intenzivnoj promociji volontiranja. Prepoznajuéi trajnu
vaznost i neprocjenjiv doprinos volontera misiji Crvenog kriza, cilj nam je provoditi ciljane aktivnosti za privlacenje, zadrzavanje i
A edukaciju novih snaga te osigurati odrzivost nasih programa.
Unutar aktivnosti jacanja volonterstva, provodit ée se redovita promocija volontiranja kroz mjese¢nu kampanju na drustvenim
mrezama. Inicijativa "Volonter mjeseca" ima za cilj istaknuti pojedine volontere, njihova iskustva i specificne doprinose organizaciji.




Ova kampanja sluzit ¢e kao platforma za inspiriranje potencijalnih novih volontera te ja¢anje vidljivosti i prepoznatljivosti volonterskog
rada u lokalnoj zajednici. Inicijativa ¢e se provoditi u suradnji s GDCK kako bismo objedinili Sto veci broj volontera.

Buducdi su uz djelatnike CK volonteri provoditelji ve¢ine aktivnosti Crvenog kriza zato DCK IZ zajedno s ostalim gradskim drustvima radi
na poticanju i podizanju svijesti o vaznosti volontera u zajednicama u kojima djelujemo. Kako kroz godine opada po GDCK interes za
volontiranjem, volonterstvo ée se poticati i kroz razne edukacije, seminare, obiljezavanja Medunarodnog dana volontera, raznim
izletima te razvijajuéi razne alate i programe koji prate aktivnosti volontera. DCK IZ i gradska drustva nadopunjuju se u suradnji tijekom
nagradivanja volontera i zajednicki prate njihove aktivnosti.

PREDVIDENA
OZNAKA ROK
NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA =
AKTIVNOSTI ZA IZVRSENJE
U EURIMA
AL Edukacija volontera — seminari za' volontere IZ - CK moja organizacija - osnovni 250,00 STEHITRE
seminar za volontere.
AD. Obiljezavanje Medunarodnogvdana vol.onte.ra, organizacija putovanja za volontere u 7.250,00 SealEe
IZ; nagradivanje volontera.
A.3. Obiljezavanje Medunarodne godine volontiranja za odrzivi razvoj 5.500,00 prosinac

JACANJE ORGANIZACIJE MLADIH

Mladi predstavljaju jedan od najvitalnijih segmenata unutar Crvenog kriza, a rad s njima zapocinje vec u vrtickim skupinama te se
nastavlja kroz aktivnosti u osnovnim i srednjim skolama. Raznim aktivnostima nastojimo potaknuti potrebu za volonterstvom kod
mladih. Ove godine poku$at ¢emo jo$ vise promovirati volontiranje kod njih u sklopu Medunarodne godine volontiranja. DCK 1Z
organizira Godi$nji seminar Klubova mladih IZ na kojemu se s mladima obraduju aktualne teme u drustvu, pri €emu se zadnjih nekoliko
godina sudionici mogu okusati i u svim aktivnostima koje DCK IZ provodi s élanovima Osnovne jedinice. Prisustvo ¢lanova Operativne
jedinice na Klubu omoguc¢uje mladima da iz prve ruke ¢uju Sto znaci "biti volonter". To je jedan od klju¢nih nacina na koji nastojimo
potaknuti volonterstvo kod mladih, ali i pripremiti ih da budu dio zajednice koja ¢e se znati nositi s krizama i katastrofama. Takoder, na
tom okupljanju posebnu paznju stavljamo na klimatske promjene i mentalno zdravlje mladih, buduéi da smo uvidjeli da ta
problematika izaziva znacajan interes. Kroz godinu, mladi su ukljueni u gotovo sve djelatnosti Crvenoga kriza: promoviraju prvu
pomoc i zdravlje, rade na ispomoci u raznim socijalnim programima te se ukljucuju u akcije solidarnosti. Kroz nove aktivnosti kao Sto
su Smotra i/ili kampovi/klubovi Zeli ih se jos vise ukljuéiti u rad CK. Sukladno planu, DCK IZ bit ée domacin ovogodi$njeg Zupanijskog
natjecanja za mlade, ukoliko neka od ekima s podrudja IZ pobjedi na MN ekipe nastavljaju natjecanje na Nacionalnoj razini.




PREDVIDENA
OZNAKA ROK
AKTIVNOST NAZIV |1 OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA 7A [ZVREENUJE
U EURIMA

B.1 Rad na programima za mlade. Prezentacija djelatnosti. Rad na pripremi edukacijskih

o materijala za edukaciju mladih, organizacijski poslovi, priprema edukacijskog 300,00 prosinac

programa za vrtiée i $kole IZ.

B.2. Meduzupanijsko natjecanje mladih HCK. 2.850,00 prosinac
B.3. Drzavno natjecanje mladih HCK. 2.200,00 prosinac
B.4. Rad s mladima kroz Kampove ili seminare ili Smotra mladih CK IZ. 3.270,00 prosinac
B.5. Odgoj za humanost od malih nogu. 1.500,00 prosinac

RAZVOJ SURADNJE | PARTNERSTAVA | JACANJE ORGANIZACIJE CK U ISTARSKOJ ZUPANIJI | REGIJI

Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije (DCK 1Z) aktivno njeguje i potic¢e suradnju sa svim gradskim drustvima na podrugju Istre te
kontinuirano suraduje i s drugim drustvima diljem Hrvatske. U narednom razdoblju, poseban naglasak stavit ¢e se na joS vecu suradnju
i sinergiju izmedu svih drustava unutar Istarske Zupanije i Sire regije, s ciliem zajednickog jacanja kapaciteta i efikasnijeg odgovora na
potrebe zajednice. Redovito sudjelovanje na sastancima u organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza (HCK) osigurava uskladenost rada i
razmjenu najboljih praksi.

Uspostavljena medunarodna suradnja s Crvenim krizem Brcko distrikta iz Bosne i Hercegovine nastavlja se i dalje, posebno u sklopu
projekta ,,Susjed pomaze prvi“. Takoder, nakon uspjeSnog ukljucivanja Talijanskog Crvenog kriza u proslogodiSnju pokaznu vjezbu te
CK Kopar, dogovoren je nastavak suradnje i tijekom ove godine. DCK 1Z redovito suraduje i s drugim udrugama na podruéju Istarske
Zupanije, pronalazedi zajednicke teme i dodirne tocke u cilju Sto kvalitetnije suradnje.

S obzirom na sve vedi opseg aktivnosti te ucestale izmjene zakona i pravilnika koji se ti¢u poslovanja Crvenog kriza, DCK IZ preuzima
inicijativu organiziranja zajednickih edukacija za sve djelatnike, studijska putovanja i sl. Edukacije ¢e obuhvaéati novosti u zakonima
(poput javne nabave i uredskog poslovanja), ali i radionice na temu mentalnog zdravlja, radi osnaZivanja djelatnika koji su
svakodnevno izloZeni sve zahtjevnijim izazovima proizaslim iz kriznih situacija. Koordinacije s gradskim drustvima Crvenog kriza (GDCK)
odrzavat ce se redovito i prema potrebi kako bi se kroz kvalitetnu komunikaciju ja¢ao cjelokupni sustav Crvenog kriza unutar nase
Zupanije.

Radi podsjecanja volontera i djelatnika na korijene i temeljna nacela organizacije, planira se organizacija edukativnog izleta u




Solferino, mjesto gdje je nastala ideja opisana u knjizi Sjeé¢anja iz Solferina, ¢ime se ¢uva bastina i identitet globalnog pokreta.
PREDVIDENA
OZNAKA ROK
AKTIVNOSTI NAZIV |1 OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA 7A 1ZVREENJE
U EURIMA
c1 Medunarodna su_r_adn'ja s drugim C'rvenlm krl_zevu.TVIa. i CP u regiji , medL_Jsobnl posjet 8.755,00 ST
delegacija /timova oko pripreme zajednickih projekata; Solferino.
MeduZupanijska suradnja i sudjelovanje na edukacijama i sastancima HCK, .
C.2. v . 1.420,00
sudjelovanje u radu radnih tijela HCK, radni posjeti drugim drustvima CK u RH. prosinac
C.3. Koordinacija ravnatelja CK 1Z ,radni sastanci. 400,00 prosinac
OsnaZivanje organizacije kroz razli¢ite aktivnosti CK u IZ. 3.300,00 prosinac

UNAPREDENJE PROVEDBE JAVNIH OVLASTI | OSTALIH DJELATNOSTI DRUSTAVA CRVENOG KRIZA S PODRUCJA ISTARSKE ZUPANIJE

Zakonom o HCK i Statutom HCK propisane su djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriZa i njegovih ustrojstvenih oblika, koje se dijele na osnovne
djelatnosti (javne ovlasti) i ostale djelatnosti Cija provedba ovisi o lokalnim prilikama, moguénostima financiranja te posebnim ugovorima. Drustva
Crvenog kriza u Istri provode svih osam osnovnih djelatnosti, a od ostalih djelatnosti aktivni su u pomaganju socijalno ugroZzenim gradanima,
edukativnom radu s djecom i mladima, promicanju zdravlja te pomoci bolesnim osobama i osobama s invaliditetom.

Temelj djelovanja Crvenog kriza leZi u javnoj ovlasti provodenja Prve pomodi, a vaznost programa Prve pomodi u svakodnevnom Zivotu za zajednicu
i drustvo je neupitna. Kroz kontinuiranu edukaciju djelatnika, osiguravamo da se ova temeljna djelatnost provodi najviS§im standardima, ¢ime izravno
doprinosimo sigurnosti gradana.

| ove godine nastavit éemo raditi na isticanju i promoviranju nasih javnih ovlasti, s posebnim fokusom na prvu pomoé¢, darivanje krvi, Osnovnu
jedinicu za rad u velikim nesre¢ama i katastrofama, volonterstvo i rad s mladima. Planirana je i obnova znanja kroz radionice iz realisticnog prikaza
ozljeda (RPO), kako bi ozlijedeni markiranti na vjezbama i te¢ajevima prve pomodi bili Sto uvjerljiviji, ¢ime bismo i na ovaj nacin jacali znanja i vjestine
iz prve pomoci. lzrazito nam je vaino znanje prve pomoci koje se provodi kroz razli¢ite edukacijke za ¢lanove Oj. Ta znanja osim $to koriste u radu na
terenu koriste i tijekom deZurstava iz pp kojih u IZ ima jakao puno zbog razli¢itih manifestacija koje se provode tijekom cijele godine i to one na
kopnu kao i u vodi.

UNAPREDENJE PRVE POMOCI
D Jedna od najstarijih i najosnovnijih djelatnosti Crvenog kriza za koju HCK ima posebne ovlasti je prva pomoc.
Standardni programi tecajeva koje provodi HCK su slijedeci:




e Osnovni program za volontere

e Program za kandidate za vozace motornih vozila

e Program za radnike na radnom mjestu

e Program za djecu u osnovnim skolama

e Program za mlade u srednjim skolama

e Program za spasioce na vodi

e Program za ekipe prve pomoci u sklopu interventnih timova za katastrofe
e Program oZivljavanja uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora

DCK 1Z stalno radi na unapredenju prve pomoéi kroz edukacije za spasioce, djelatnike, volontere, gradanstvo i strué¢ne komisije.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOST NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA 7A IZVREENE
U EURIMA
D.1. Perman(.entrf.a e?c.lukacija predavaca % peruéja 1Z, sudjelovar.1je na. edukacijatna d.rugih 300,00 SealEe
organizacija ili HCK, nabavka strucne literature, osposobljavanje predavaca laika.
D.2. Rad komisije za prvu pomo¢ na unapredenju nastave prve pomoci. 100,00 prosinac
D.3. Trening volontera i djelatnika iz prve pomodi. 2.180,00 prosinac
D.4. Natjecanje u prvoj pomoci. 1.660,00 prosinac
D.5. RPO edukacija. 1.300,00 prosinac
D.6. Promicanje znanja o potrebi poznavanja prve pomodi. 1.200,00 prosinac

UNAPREDENJE DARIVANJA KRVI

Dobrovoljno darivanje krvi jedna je od najvaznijih javnih ovlasti koje provodi Hrvatski Crveni kriz (HCK). Od kraja 2015. godine,
prikupljanje krvi odvija se u suradnji s Klinickim zavodom za transfuzijsku medicinu KBC-a Rijeka te u koordinaciji s Primorsko-
goranskom i Li¢ko-senjskom Zupanijom. Radi osiguranja $to bolje i kvalitetnije suradnje, DCK IZ i ostale Zupanije odrzavaju stalne
E koordinacije uZivo ili online. Zupanijsko drustvo koordinira rad izmedu svih gradskih drustava te izraduje Kalendar akcija za DDK.

U cilju poticanja davalastva, DCK 1Z je dogovorilo slanje SMS poruka, $to se veé¢ godinama pokazuje kao brz i ucinkovit nacin
informiranja darivatelja. lako su poruke financijski zahtjevne, razgovori s darivateljima potvrdili su da znacajan dio njih posjecuje akcije
upravo nakon sto dobije SMS podsjetnik. Tijekom 2026. godine sva ¢e drusStva nastaviti koristiti SMS poruke za darivatelje, jer je na
koordinaciji zakljuéeno da svi darivatelji ne koriste jednake drustvene mreze i aplikacije za pametne telefone te je ovaj kanal




komunikacije i dalje neophodan iako su u tijeku izmjene koje bi treble pridonijeti smanjenju troskova SMS poruka.

Krajem 2022. godine skupina mladih volontera CK 1Z, uz potporu DCK IZ, prijavila je projekt ,Crveni heroji“ s ciliem promocije
davalastva. lako je projekt sluzbeno trajao do oZujka 2024. godine, dogovoreno je da se s objavama na drustvenim mreZzama nastavlja
i dalje, sve u svrhu promicanja davalastva. Prosle godine kao i ove nam je podignut potreban broj doza krvi, $to je na terenu izazov za
pracenje zbog samo jednog transfuzijskog tima koji postoji za sve tri zupanije. Zadatak svih GDCK-a, kao i DCK 1Z-a, jest kontinuirano

raditi na promociji davalastva.

Takoder, nastavit ¢e se sa Susretom ili druzenjem DDK 1Z, a postoji plan u buduénosti da se susret prosiri i na darivatelje iz Li¢ko-
senjske (LS) i Primorsko-goranske (PGZ) Zupanije ukoliko za to bude postojala financijska moguénost. Kao i svake godine, planira se

organizirati odlazak darivatelja kod Predsjednika Republike Hrvatske.

PREDVIDENA
OZNAKA ROK
AKTIVNOST NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA 7A [ZVREENJE
U EURIMA
E.1. Susret/druzenje DDK Istarske Zupanije. 1.990,00 prosinac
E.2. Unapredenje darivanja krvi(Sms poruke). 7.900,00 prosinac
A Obiljezavanje Dana DDK. 1.400,00 prosinac
E.4. Dodjela odlikovanja za DDK. 2.660,00 prosinac




POSEBNI PROGRAMI | PROJEKTI
Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije iz objektivnih razloga uzima direktno uc¢esce u provodeniju slijedecih programa neposredno na terenu:

* Program pripreme za odgovor na krizne situacije i djelovanje u njima — Nove Smjernice Operativnih snaga Hrvatskog Crvenog kriZza predvidaju
posebne zadace za sve razine (opc¢insku, gradsku, Zupanijsku, nacionalnu). Koncept u konacnici, slijedi supsidijarnu podjelu obveza i zadaéa JLP(R)S
kako ih predvida Zakon o civilnoj zastiti, a to je aktiviranje Zupanijske razine kod nesreca ciji su razmjeri takvi da premasuju kapacitete lokalne
zajednice, odnosno ukoliko dogadaj zahvada podrugje vide JLS istovremeno. U sluéaju DCK IZ, to je dodatno potkrijepljeno Odlukom Zupana o
imenovanju Operativnih snaga zastite i spa$avanja Istarske Zupanije i Operativnim planom DCK IZ. Ovaj program direktno je vezan uz poslove Sluibe
trazenja koja je njegov sastavni dio te se financira iz udjela 0,2% proracuna osiguranog Zakonom o HCK.

* Program prevencije i zastite zdravlja — provodi se u skladu s Planom za zdravlje i socijalno blagostanje Istarske Zupanije te se sastoji se od
edukativnih radionica i programa za gradane koje provode gradska drustva u kooordinaciji s DCK IZ. Teme o prevenciji prilagodavat ée se potrebama
gradana i javnozdravstvenim prioritetima unutar Zupanije. Od 2019. godine DCK IZ u sklopu prevencije provodi se i aktivnost Nordijskog
hodanja“Korak za srce” i ,, Korak za srce faza 2“u sklopu prevencije kroni¢nih nezaraznih bolesti.

e Program Sluzbe spasavanja na vodi — sluzba je ustrojena unutar HCK zbog specifi¢nih zahtjeva i predvida provodenje programa na Zupanijskoj
razini, za Sto predvida i pokriva troSkove Zupanijskog koordinatora i programskih aktivnosti, te financira projektne aktivnosti gradskih drustava u
sklopu projekta ,,Sigurnost na vodi“ putem internog natjecaja.

SLUZBA TRAZENJA | PROGRAM PRIPREME | DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca u svojim strategijama i razmisljanjima o buducnosti veliki naglasak stavlja na
problematiku pripreme i odgovora na katastrofe. Hrvatski Crveni kriz (HCK), kao dio globalnog Pokreta koji okuplja 192 nacionalna
drustva, ulaze velike napore i sredstva (materijalna i financijska) kako bi Sto brze i ucinkovitije odgovorio na izazove te ublazio
stradanje i posljedice katastrofa i pandemija.
F HCK je jedan od sudionika u pripremi i provedbi aktivnosti i mjera u sustavu zastite i spaSavanja u Republici Hrvatskoj. Osim Zakona
o Hrvatskom Crvenom krizu, sudjelovanje HCK-a predvideno je i Zakonom o sustavu civilne zasStite te relevantnim uredbama i
Planovima zastite i spa$avanja na drzavnoj razini. Na razini Zupanije, sudjelovanje Drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije (DCK 17)
kao operativne snage propisano je Odlukom o odredivanju operativnih snaga zastite i spasavanja te Planom zastite i spasavanja IZ i
Planom civilne zastite IZ. Objavljivanjem navedenih dokumenata dobiven je uvid u rizike te smjernice za daljnju pripremu svih
subjekata zastite i spasavanja. Izraden je i Operativni plan DCK IZ za djelovanje u velikim nesre¢ama i katastrofama, koji je prihvacen




i odobren od strane nadlezne inspekcijske sluzbe.

Veliku ulogu u pripremi i djelovanju u kriznim situacijama ima i SluZba traZenja, jedna od najstarijih djelatnosti HCK-a, aktivna na
ovim prostorima od 1878. godine. Sluzba traZenja ili aktivnosti na obnavljanju obiteljskih veza (Restoring Family Links - RFL)
predstavljaju opci pojam koji obuhvaca niz radniji Ciji je cilj sprecavanje razdvajanja obitelji, odrZzavanje kontakata te rasvjetljavanje
sudbine nestalih osoba. Rad Sluzbe traZenja temelji se na Zenevskim konvencijama, njihovim Dopunskim protokolima, rezolucijama
medunarodnih konferencija te Pravilniku o Sluzbi trazenja Hrvatskog Crvenog kriza.

Zadada Sluzbe trazenja je izvjeSc¢ivanje o Zzrtvama oruzanih sukoba, provodenje postupaka trazenja nestalih osoba te omogucavanje
uspostavljanja kontakta medu razdvojenim ¢lanovima obitelji. Usluge se pruzaju i razli¢itim kategorijama migranata (traZiteljima
azila, zrtvama trgovanja ljudima i dr.) te osobama razdvojenim uslijed prirodnih katastrofa. Rad Sluzbe trazenja dosSao je posebno
do izrazaja tijekom zbrinjavanja raseljenih obitelji iz Ukrajine, potresa u Petrinji te u aktualnoj migrantskoj krizi koja obuhvaéa sve
vise gradova na podrudju 1Z-a. Kako bismo mogli biti na raspolaganju svojim zajednicama potrebno je posebno u mirnodopskom
razdoblju raditi na usvajanju znanja na tu tematiku. U vrijeme mira i kad nema vecih kriza i katastrofa nasi volonteri i djeletnici rade
na prevenciji kroz razlic¢ite edukacije i u pripremi i odrzavanju opreme koja se stavlja zajednici na raspolaganje u gore navedenim
situacijama.

Rad s migrantima i psihosocijalna podrska

Hrvatski Crveni kriz, u skladu sa svojim humanitarnim mandatom i osnovnim nacelima, provodi programe pomodi i zastite trazitelja
medunarodne zastite te drugih migranata u potrebi, u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova (MUP) i Visokim povjerenikom
Ujedinjenih naroda za izbjeglice (UNHCR). Osnovu za rad ¢ine nacela Pokreta te Migracijska politika Medunarodne federacije,
naglasavajuci vaznost osiguravanja pristupa i pruzanja humanitarne pomoci svim ranjivim skupinama migranata, bez obzira na
njihov status. Pri HCK-u su u Sluzbi za zastitu migranata ustrojena tri odjela: Odjel za pomo¢ migrantima, Odjel za integraciju te
Odjel za programe prevencije trgovanja ljudima i psihosocijalnu podrsku.

Kroz pandemiju, potres, rat u Ukrajini i migracije, ukazala se trajna potreba za pruzanjem psihosocijalne pomoci (PSP) zajednici,
stradalima, ali i pomagacima te djelatnicima na terenu. Pomo¢ se ranijih godina pruzala telefonskim linijama i izlaskom na teren, a
kako potreba raste, planiran je nastavak edukacija sa stru¢nim edukatorima i u 2026. godini za volontere i djelatnike iz tog podrugja,
kako bismo ih osnazili za rad i time pomogli zajednici. Posebno se u vrijeme rata i migracija aktivirala problematika Trgovanja
ljudima, te su u 2026. godini planirane edukacije vezane uz tu temu, s naglaskom na mlade kao najugrozeniju skupinu.
Medunarodno humanitarno pravo i Interventni timovi

U ovim turbulentnim vremenima veliku ulogu ima i poznavanje Medunarodnog humanitarnog prava (MHP), grane javnoga
medunarodnog prava koja u vrijeme oruzanih sukoba zahtijeva zastitu osoba koje ne sudjeluju u neprijateljstvima te ogranicava
sredstva i metode ratovanja. S obzirom na vaznost ove teme, edukacije iz podruc¢ja MHP-a su klju¢ne.




Koncept Interventnog tima/Osnovne jedinice, kao preduvjeta za Zurni i ucinkovit odgovor na velike nesrece i katastrofe, usvojen je
na razini HCK-a s ciljem jacanja kapaciteta lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Zadatak HCK-a je i umreZavanje svih
Interventnih timova koji se u slucaju velikih incidenata mobiliziraju na pogodeno podrucje. Njihova znanja i kapaciteti su snaga
vrijedna paznje i ulaganja u opremanje i edukaciju od lokalne do nacionalne razine.
Uloga Crvenog kriZza u sustavu zastite i spasavanja podrazumijeva sljedece klju¢ne poslove:
Organizacija prihvata i smjeStaja stradalih.
Psihosocijalna podrska stradalima i pomagacima.
Sluzba trazenja — obnavljanje obiteljskih veza (evidencija i ured za informiranje), sukladno posebnim zada¢ama i ovlastima Sluzbe
trazenja kao dijela medunarodne mreze.
PREDVIDENA
OZNAKA ROK
AKTIVNOST] NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA 7A [ZVREENJE
U EURIMA

1 Treninzi pspo's,obljiavanja'i \'/j.eibe u zemlji i inozemstvu i sastanci tima, suradnja s 4.740,00 SEEITRE
drugim timovima iz zemlje i inozemstva.

Fo. EdukasFJ:e za voditelje timova OJ/ Edukacije ¢lanova OJ za rad u poplavljenim 4.450,00 SrealEe
podrucjima
Rad komisije za pripremu djelovanja u elementarnim nepogodama i drugim .

F.3. . , . . . . 450,00 prosinac
masovnim nesrec¢ama i oruzanim sukobima.

Fa. Odriavan.je’ ?upanfjskog skladista i nabavka opreme za krizne situacije, nabavka 4.700,00 S
radne odjece i obuce.

F.5. Djelovanje u kriznim situacijama. 4.960,00 prosinac

F.6. DeZurstvo tima. 550,00 prosinac

F.7. Suradnja s operativnim snagama. 700,00 prosinac

F.8. Medunarodno humanitarno pravo i Sluzba trazenja. 2.210,00 prosinac

F.9. Azil i migracije-trgovanje ljudima. 430,00 prosinac

F.10. Azil i migracije-PSP u kriznim situacijama. 310,00 prosinac




ZUPANIJSKI JAVNOZDRAVTSVENI PRIORITETI
S obzirom na ,, Socijalni plana Istarske Zupanije” i ,, Plana za zdravlje IZ“ od 2025.g. do 2027.g. DCK IZ nastavlja s osnaZivanjem
zajednice kroz ve¢ zapocete aktivnosti, ali i planiranjem novih inicijativa.
U 2026. godini, u sklopu promicanja zdravlja, prevencije i ranog otkrivanja bolesti Plana za zdravlje, nastavit ¢e se provoditi program
Nordijskog hodanja na podrucju Istarske Zupanije(primarna, sekundarna i tercijarna prevencija kardiovaskularnih bolesti). Radi se o
aktivnosti hodanja uz koristenje specijalnih Stapova, koja Stedi zglobove, aktivira velik postotak miSi¢a te je znacajno korisnija od
klasicnog hodanja. Aktivnost ima izrazito pozitivne ucinke na lokomotorni, kardiovaskularni te respiratorni sustav; odrzava gustocu
kostiju i gipkost tijela, spre¢ava osteoporozu i artritis, usporava proces starenja te poboljSava misiénu i opc¢u izdrzljivost. Rijec je o
aktivnosti kojom se potice boravak u prirodi, a time i smanjuje svakodnevni stres.
U prvoj fazi su u aktivnost bila uklju¢ena dva GDCK-a na godinu dana, a kako se pokazala potreba, krajem 2020. godine educirano je
deset trenera nordijskog hodanja iz cijele Zupanije. Oni su tijekom 2021. godine, u suradnji s Istarskim domovima zdravlja (IDZ),
provodili program na podrucju svojih gradova. Aktivnost se pokazala vrlo kvalitetnom i zajednica ju je dobro prihvatila, stoga je plan
bio u drugoj fazi povecati broj grupa i pojacati suradnju s IDZ-om. Plan je i dalje nastaviti s aktivhostima hodanja u svakom gradu
koje pokriva podrucje GDCK-a (koji su iskazali potrebu), s jednim do dvoje trenera, jednom tjedno do osam mjeseci godisnje, pod
nazivom ,Korak za srce faza 2“. Kako nam projekt s IDZ-om nije prihvaéen, nastavili smo hodati vlastitim sredstvima i uz
sufinanciranje korisnika koje ¢e se nastaviti i u ovoj godini.
Takoder, planira se provesti radionice na temu Mentalnog zdravlja kojim bismo educirali trenere koji bi mogli, kao i u Nordijskom
hodanju, pomagati u radu GDCK-a u vrijeme kriza, ali i u mirnodopskom razdoblju. Zbog zahtjevnosti posla, i djelatnici imaju
potrebu za osnazivanjem kroz edukacije, stru¢ne ekskurzije i slicno. Dio edukacija moci ée provoditi nasi educirani volonteri i
djelatnici kao i strucnjaci iz tog podrucja. Bududéi da u zajednici postoji sve veca potreba za znanjima na temu mentalnog zdravlja,
DCK IZ ¢ée u suradnji s udrugama i za korisnike udruga IZ prema potrebi provoditi radionice na tu temu kako bismo osnazili nasu
zajednicu. Takoder, ukoliko bude potrebno suradivati ¢e na aktivnostima vezanim za strane radnike.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVIOPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENJE
G.1. Promocija zdravlja, prevencija i rano otkrivanje kroni¢nih nezaraznih bolesti. 8.900,00 prosinac
G.2. Promicanje i oCuvanje mentalnog zdravlja unutar zajednice. 2.320,00 prosinac
G.3. Oc¢uvanje mentalnog zdravlja djelatnika CK u I1Z 3.000,00 prosinac

H

KLIMATSKE PROMJENE
Brojna znanstvena istrazivanja, kao i aktualni dogadaiji i krize u svijetu, pokazuju
kako se klima mijenja te da je ljudska aktivnost djelomi¢no za to odgovorna.







podizanje svijesti o problemima izazvanim klimatskim promjenama, edukacije u
svrhu prevencije i rjeSavanja problema te prakticna rjeSenja za svakodnevni
napredak u o€uvanju i zastiti zdravlja i okoliSa. Taj projekt obuhvaéa niz aktivnosti
u kojima sudjeluju i drustva Crvenoga kriza buduci se Zelimi izravno utjecati na
razvoj svijesti o klimatskim promjenama i njihovu utjecaju na svakodnevni Zivot.
Cilj projekta je ukljuciti u aktivnosti djecu i mlade, ali i odrasle te steci znanja i
svladavati vjestine koje e ih potaknuti na pozitivhe promjene u drustvu.

Hrvatski Crveni kriZ pripremio je i dokument pod nazivom ,Zeleni okvir za zeleniju
svakodnevicu”. Rijec je o konkretnim preporukama i savjetima za ublazavanje
negativnih posljedica klimatskih promjena u kuéanstvima i uredima. Savjeti su
koncipirani tako da ih svaki pojedinac moze primijeniti u svojemu svakodnevnom
Zivotu. Upravo zbog svih tih promjena potrebno je i dalje raditi na osnazivanju
pojedinca, i to svih onih koji su dio nase zajednice, i njihovog mentalnog zdravlja.

OZNAKA PREDVIDENA ROK
AKTIVNOSTI NAZIVII OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 1ZVRSENIJE
H.1. Crveni kriz u zelenom okviru. 350,00 prosinac
H.2. Prevencija mentalnog zdravlja uslijed klimatskih promjena. 150,00 prosinac

PROGRAM SLUZBE SPASAVANJA ZIVOTA NA VODI (FINANCIRA HCK)

Pri Hrvatskom Crvenom krizu ustrojena je Sluzba spasSavanja Zivota na vodi i ekoloSke zastite priobalja. Od 1996.g. HCK je
punopravni ¢lan International Life Saving Federation of Europe (ILSE). Spasilacka sluzba HCK djeluje u skladu s odredbama Pravilnika
o vrstama plaZa i uvjetima koje moraju ispunjavati (N.N. 50/95) i to na uredenim morskim, jezerskim i rije¢nim plazama i bazenima
u skladu sa Statutom i odlukama skupstine ILSE. Rad Sluzbe reguliran je Pravilnikom o sluzbi spasavanja Zivota na vodi Hrvatskog
Crvenog kriza. Kao dio programa HCK u odgovoru na katastrofe je i formiranje Specijalistickih timova od kojih je Sluzba spasavanja
Jivota na vodi razvila Specijalne jedinice za spa$avanje na vodi u poplavama i otezanim uvjetima na vodi. Unutar DCK 1Z djeluje tim
za tu namjenu. Tim izlazi na teren na dezurstva na vodi kao i tijekom poplava i potraga koja obuhvacaju otezane uvjete na vodi.
Program sluzbe spasavanja Zivota na vodi sastoji se od 5 osnovnih komponenti:

v Edukacija spasilaca
v" Koordinacija rada spasilaca i suradnja s koncesionarima i drugim subjektima
v Rad kluba spasilaca na vodi Drustva Crvenog kriZa Istarske Zupanije ,,Boskarini“




v Projekt ,Sigurnost na vodi“
v’ Specijalna jedinica za spa$avanje na vodi ,,Bo3karini“
v" CK u plavom okviru

PREDVIDENA
OZNAKA ROK
NAZIV | OPIS AKTIVNOSTI FINANCIJSKA SREDSTVA .
AKTIVNOSTI DOBIVENA OD HCK ZA IZVRSENJE
I.1. Program pripreme za katastrofe. 700,00 svibanj
1.2. Spasilacki sport i Klub “Boskarini”. 1.500,00 prosinac
ZAKLJUCAK:

Za provedbu svih planiranih aktivnosti unutar Drustva Crvenoga kriza Istarske Zupanije (DCK IZ) trenutno su angaZirana ¢etiri djelatnika. Troje ih
je zaposleno na puno radno vrijeme, dok je jedna djelatnica angazirana na pola radnog vremena. Zbog znacajnog povecanja opsega posla i
odgovornosti, ukazala se potreba za povecanjem norme rada navedene djelatnice s polovice na puno radno vrijeme. Tekudi i materijalni
troskovi u vaze¢em Financijskom planu navedeni su za tri djelatnika, buduéi da se troSkovi koordinatora Sluzbe spaSavanja Zivota na vodi i
ekoloSke zastite priobalja podmiruju izravno iz sredstava Hrvatskoga Crvenoga kriza, kako je detaljnije specificirano u gornjoj tablici (slovo I).
Plan je krenuti u nabavku novog vozila zbog dotrajalosti staroga.

Sto se tice logistike, DCK IZ trenutaéno koristi unajmljene uredske i skladi$ne prostore. Postoji znacajna neizvjesnost vezana uz nastavak najma
uredskog prostora; dobili smo usmenu informaciju od najmodavca da ¢e postojec¢i Ugovor o najmu biti produZen na razdoblje od samo dvije
godine. Razlog tome su planirani opsezni radovi na zgradi, koja je u bliskoj buduénosti predvidena za prenamjenu u drugu svrhu, ¢ime ¢emo
ostati bez nasih sadasnjih ureda.

Dodatan logisti¢ki izazov predstavlja skladi$ni prostor. DCK IZ posjeduje opremu koja je od vitalnog znacaja za cijelu zajednicu, $to se osobito
pokazalo kljuénim tijekom pandemije i nedavnog potresa. Stoga je nuzno pronaci adekvatne, dugorocne prostore za skladistenje. Najmodavac
postojeéeg skladista najavio je promjenu Ugovora o najmu, tocnije, povecanje najma na komercijalnu cijenu. Ova promjena ée znacajno
opteretiti postojeéi proraéun DCK 1Z-a u 2026. godini. lako smo od najmodavca (Istraplastika) zatraZili informaciju o novoj cijeni najma kako
bismo mogli pravovremeno planirati sredstva, do danas nismo dobili sluzbenu obavijest te iz tog razloga nismo bili u moguénosti uvrstiti taj
troSak u Plan rada niti u Financijski plan za 2026. godinu.
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